ZAtACZNIKI DO STANDARDOW OCHRONY MAtOLETNICH

Zatgcznik 1

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZS IM. JANA KILINSKIEGO W KRAPKOWICACH

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatat podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placdwki oraz swoich kompetenciji.
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Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW
§1.

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Matoletnim/ dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodeg co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o koniecznoséci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie matoletniego — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatari ze strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub réwieénika, ktdre ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny matoletniego. Przyjmuje formy przemocy fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania.

Przemoc fizyczna — wszelki rodzaj dziatania wobec matoletniego, ktére powoduje urazy na jego
ciele, np. bicie, szarpanie, popychanie itp. .
Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci  osobiste] ukierunkowanej
na wyrzgdzenie szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wysmiewanie,
krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie
potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka itp.
Przemoc seksualna - kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia  potrzeb kosztem matoletniego. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie
do zachowania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétiycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm) itd.

Przemoc réwiesnicza — wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢ osobistg jednostek lub
przyczyniajgce sig do fizycznej, a takie psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne
zasady wzajemnych relacji.

Zespot interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora placéwki w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletniegop. W sktad zespofu wchodzi: dyrektor,
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pedagog/psycholog szkoiny, wychowawca, specjalisci oraz inne osoby majace wiedze na temat
krzywdzenia matoletniego.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczeristwem dzieci w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§2.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujgc
ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowia Zatacznik [nr 3] do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikoéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA
§3.

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, Ze matoletni jest
krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Standardy
Ochrony Dzieci Przed Przemoca, wychowawcy oraz dyrektorowi szkoty.

§4.

W sytuacji, gdy matoletni jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosta:

1,

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemoca wzywa opiekunow
matoletniego, ktdrego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemoca oraz Wychowawca klasy
diagnozujg sytuacjg szkolng i rodzinng matoletniego na podstawie rozméw z nim, nauczycielami
oraz rodzicami i sporzadzajg plan pomocy matoletniemu.

Powotany przez dyrektora szkoty zesp6t interwencyjny opracowuje plan pomocy matoletniemu,
z ktérym zapoznaje pracownikéw szkoty.



Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: a. zidentyfikowanie
czynnikow ryzyka; b. podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje matoletniemu; d. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi
prawnemu specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.

Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz je monitorujg.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci Przed Przemoca informuje
rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku zgtoszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policia lub sad rodzinny, zespdt
interdyscyplinarny — procedura ,Niebieska Karta” — w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzica/opiekuna prawnego dyrektor szkoty skiada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji i/lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rodzinnego oraz przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 7.
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W sytuacji, gdy matoletni jest krzywdzony na terenie szkoty przez pracownika:

1.
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Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do
mafoletniego, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajéciu dyrektora szkoty, ktory
przeprowadza z pracownikiem rozmowe analizujgc sytuacje, ustala zasady eliminujace
nieodpowiednie zachowania i sporzadza notatke stuzbowga ze spotkania.

Kazdy matoletni, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktory
sporzadza protokét Zatgcznik [nr 4] w oparciu o przeprowadzona z nim rozmowe oraz z innymi
osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie.

Dyrektor szkoty wraz z zespotem interwencyjnym opracowuje plan pomocy matoletniemu.
Zespdt zapoznaje z planem pomocy matoletniemu pracownikéw szkoty.

Pracownicy szkoty wdrazajq dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz je monitoruja.

Gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajgce
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Dyrektor, jeéli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprécz w/w, wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

Plan pomocy matoletniemu musi pozostawac w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
prawa i musi zapewnia¢ matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz poszanowania jego
godnosci.

§6.

W sytuacji, gdy matoletni jest krzywdzony na terenie szkoty przez innego ucznia/uczniéw — przemoc
réwiesnicza:

1L

W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy réwiesniczej sprawa jest kierowana
do pedagoga/psychologa /wychowawcy klasy, ktéry sporzadza protokét Zatgcznik [nr 4] w oparciu
o rozmowy z osobami, ktére majg znaczgce informacje w tej sprawie.

Nalezy odizolowac matoletniego pokrzywdzonego od krzywdzacego/krzywdzacych i zadbaé o jego
bezpieczenstwo.



Z matoletnim pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

Z matoletnim krzywdzacym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor przeprowadza rozmowe
omawiajacg jego zachowanie oraz szkoty informuje o konsekwencjach.

Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawca klasy powiadamiajg rodzicow/opiekunéw
prawnych mafoletniego krzywdzonego oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego
krzywdzgcego.

Powotany przez dyrektora szkoty zespdt interwencyjny opracowuje plan pomocy matoletniemu
krzywdzonemu oraz krzywdzacemu. Zesp6t zapoznaje z nim dyrektora szkoty oraz pracownikdw
szkoty.

Pracownicy szkoty wdrazaja dziatania pomocowe i profilaktyczne i maonitorujg je.

W sytuacji, gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty, a ten
zawiadamia policje lub sad rodzinny.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ matoletniemu poczucie
bezpieczeristwa i poszanowania jego godnosci. W dziataniach tych Zespot bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalno$é zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego i sprawcy,
bierze pod uwage sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego, rowieéniczego pokrzywdzonego
i sprawcy.

§7.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie notatke stuzbows.

Wszystkie dokumenty dotyczace podejmowanych interwencji i wykaz spraw podjetych na terenie
szkoty przechowywane s3 w wyznaczonym segregatorze interwencji w sytuacjach krzywdzenia
dzieci. Segregator znajduje sie i w sekretariacie szkoly jest nalezycie chroniony przed dostepem
0s6b nieuprawionych.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,
sq zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

§8.

Placowka zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane osobowe matoletniego sa udostgpniane przez pracownikéw szkoly wytgcznie osobom
i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisdw.

Placowka, uznajac prawo mafoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Dzielenie sig zdjeciami i filmami z aktywnosci palcdwki stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatari i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

§9.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne]j zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka. W przypadku ucznia petnoletniego - sam wyraza zgode.



Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

§10.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat V
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU
§11.

Placowka podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do treéci, ktére moga
stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;

b. za pomoca sieci wifi placdwki.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik placéwki
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik
placéwki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z matoletnim cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§12.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
oprogramowanie.

Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb.

Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostgpem, podtaczonych do internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (treéci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaty sie do komputerow,
z ktérych korzystajg uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci ujawnia je i
zgtasza dyrektorowi.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji
sprawcy.

W zaleznos$ci od powagi czynu dyrektor szkoty zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature.



§13.

Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

Poprzez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefon komérkowy oraz inny sprzet elektroniczny na wiasna
odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez

sprzetu przynoszonego przez uczniow.
Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania diwieku
na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych bez zgody nauczyciela.

Rozdziat VI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
§14.

Dyrektor placéwki wyznacza pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego jako osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwece.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikdw placowki,
raz na 12 miesigcy, ankietg monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik
[nr 5] do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowece.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktdéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi placowki.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIl
PRZEPISY KONCOWE
§15.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekundw,
w szczeg6lnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
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