Zatacznik nr 2

ZASADY BEZPIECZNE) REKRUTACII W ZESPOLE SZKOt IM. JANA KILINSKIEGO W KRAPKOWICACH

1.

Dyrektor dokonuje wgladu w kwalifikacje kandydata, w tym stosunek do wartoéci podzielanych
przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Egzekwuje dane (w tym
dokumenty) dotyczace:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Dyrektor egzekwuje dane, ktére pozwalajy zidentyfikowaé¢ osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Musi zna¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych nie rodzi dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyfacznie w oparciu o te podstawe.

Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi Dyrektor
sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sdb w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
0 wpisie w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobg w Rejestrze kandydat/ kandydatka podaje Dyrektorowi:

a. imieinazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru Placdwka przechowuje w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.
Dyrektor palcodwki pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreélonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu ka rnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Wymdg niekaralnoéci
obowigzuje m.in. pracownikdw samorzgdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas przedktada réwniez informacje
z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowe]j lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.



10. Dyrektor placéwki pobiera od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o panstwie/ach

zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11. Jezeli prawo paristwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnoéci nie przewiduje

12.

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oéwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byta prawomocnie skazana w tym parstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okredlonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zfozenie fatszywego oswiadczenia.

Przyktadowy formularz takiego o$wiadczenia

Oéwiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzor)

............................ miejsce i data

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sig z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi
W ottt ettt i zobowiazuje sig do ich przestrzegania.



