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Podstawa prawna

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkotach

i placéwkach reguluja m. in.:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w ktdrej zapisano, ze system
os$wiaty zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajgc zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jako jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno -
wychowaweczej szkoty.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Szczegbétowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 19 lutego 2019r. /Dz.U. poz.324/ w sprawie doradztwa zawodowego.

Zatozenia WSDZ

WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwosc¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie i wiasnych

predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym

rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery zawodowej.

Uczen dobrze przygotowany do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktéry

wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonaé samooceny, zna swojg wartos¢,

umie samodzielnie wybraé dalszg droge edukacji, ma plany na przysztos¢. WSDZ zaktada, ze:

Wybdér zawodu to dtugotrwaty proces stanowigcy podsumowanie decyzji
podejmowanych przez wiele lat.

Na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat wtasnych predyspozycji i
umiejetnosci, wiedza na temat zawoddw, Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.
Preferencje edukacyjne i zawodowe s3 zalezne od uwarunkowan wewnetrznych
(cechy osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych cztowieka
(doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

Szkota podstawowa obok rodziny stanowi Srodowisko majgce istotny wptyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniéw.
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e Dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposdb
ciggly i systematyczny, co w rezultacie doprowadzi do wtasciwego wyboru dalszej
Sciezki edukacji lub $ciezko rozwoju zawodowego.

lll. Cele WSDZ

Cel ogdlny: Przygotowanie ucznidw do dokonania Swiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi
edukacyjnej a w przysztosci wyboru zawodu.

Cele szczegdtowe:

Uczen:

a) zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i
ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);

b) posiada informacje na temat réznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej
pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne);

c) rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie jak sie uczy¢;

d) rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wtasciwe
relacje spoteczne);

e) zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;

f) rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

g) jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspotczesnego swiata (gotowosé do zmian).

Il Formy realizacji zadan w ramach WSDZ

e spotkania ze specjalistami,

o lekcje przedmiotowe,

e wycieczki do lokalnych zaktadéw pracy, instytucji;

e udziat w targach edukacyjnych;

e spotkania z osobami reprezentujgcymi rézne zawody;

e dyskusje, warsztaty, prezentacje;

e konsultacje dla uczniéw i rodzicow (doradca zawodowy);

e spotkania w szkole z przedstawicielami roznych szkét wyzszych/ policealnych;
e wyjazdy na uczelnie wyzsze;

e spotkania z absolwentami szkoty.
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IV. Osoby wspierajgce WSDZ

Wspotpraca z nauczycielami (Radq Pedagogiczng) obejmuje:

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;

okreslenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa
zawodowego w szkole;

dziatania z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi dalszego ksztatcenia;
okreslenie potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej dla kazdego ucznia.

Wspétpraca z wychowawcami obejmuje:

realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego w formie pogadanek, rozmoéw, warsztatéw, dyskusji z uczniami,
prezentowania materiatow informacyjnych z zakresu uczelni wyzszych itd.;
wychowawcy informujg rodzicbw o predyspozycjach ucznidbw w czasie rozmow
indywidualnych, wywiadéwek, spotkan z rodzicami i uczniami.

Wspotpraca z pedagogiem/doradca zawodowym w szkole obejmuje:

wspomaganie wychowawcéw, nauczycieli, rodzicow i ucznidw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych wychowawcom materiatéw typu: kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materiatow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa wyzszego;
przeprowadzenie konsultacji indywidualnych/ spotkan grupowych z zakresu doradztwa
zawodowego;

organizowanie spotkan ze specjalistami.

Wspotpraca z rodzicami obejmuje:

wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawoddw, do dziatan informacyjnych
szkoty (wychowawcy);

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego
(wychowawcy);

indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktdérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. (pedagog doradca zawodowy);
gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej (wychowawcy).
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Wspotpraca z uczniami obejmuje:

e poznawanie siebie, zawoddéw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

e autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;

e indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem uczelni wyzszej;

e pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

e konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i przysztych zawodoéw;

e pomoc w budowaniu kolejnych etapdéw rozwoju edukacyjno- zawodowego;

e przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminéw, wyboru
kolejnej szkoty.

V. Metody pracy doradczej

Metody aktywizujgce (burza mézgdw, dyskusja, gietda pomystéw, mapy myslowe).
Drama — krétkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol.
Metody audiowizualne — wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informaciji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne.
Gry i zabawy rozwijajgce myslenie strategiczne.

5. Trening komunikacji i zachowan spotecznych.

VI. Tresci i czas realizacji programu

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane w ciggu roku szkolnego na
lekcjach  wychowawczych, przedmiotowych, zastepstwach, zajeciach pozalekcyjnych,
konsultacjach oraz poza szkotg poprzez udziat mtodziezy w wyjsciach i wycieczkach, w
spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty policealnej, uczelni
wyzszej i poznawaniem zawodéw.

1. Rynek pracy: uczen wie, jakie sg podstawowe mechanizmy rzadzace rynkiem pracy,
rozumie, Zze pracodawcy majg okreslone wymagania, poznaje mozliwosci
samozatrudnienia, ma umiejetnos¢ autoprezentacji.

2. Zawody: uczen wie na czym polega proces wyboru zawodu i jak sie do niego najlepiej
przygotowaé, rozumie, ze zawdd nalezy wybiera¢ na podstawie samoanalizy i
rozpoznania rynku pracy, rozumie, ze wybdr zawodu nie jest wyborem na cate zycie.

3. Ksztafcenie: uczen rozumie, ze proces ksztatcenia odbywa sie nie tylko w szkole i jest
niezbedny do zdobycia zawodu, uswiadamia sobie, ze podstawowym elementem zawodu
jest edukacja.
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1. Pomyst na siebie: uczen rozumie jak wazna jest konsekwencja w realizowaniu planéw,
wie, ze proste czynnosci zyciowe i zawodowe mogg stac sie okazja do samorealizacji,
rozumie, ze okazje w zyciu nalezy nie tylko wykorzystywa¢, ale i tworzy¢, uswiadamia
sobie, jak wazna jest konsekwencja w realizacji plandéw.

2. Cele: uczeh wie czym jest cel, rozumie, ze przed dziataniem nalezy stworzyé doktadny
plan, wie jakie sg rodzaje celdw, wie, ze w przypadku planowania kariery spontaniczne i
przypadkowe dziatania sg niewskazane.

3. Plan dziatania: uczen wie, dlaczego warto planowaé, rozumie, ze bez okreslonego planu
moze ponies¢ porazke, wie, ze kazde dziatanie pocigga za sobg pozytywne lub negatywne
konsekwencje.

4. Poszukiwania pracy: uczen wie, w jaki sposéb przygotowac sie do szukania pracy,
rozumie, jakg wartos¢ ma w zyciu praca, uswiadamia, jak wazne sg konsekwencje i upor
w procesie szukania pracy.

5. Podjecie pracy: uczen uswiadamia sobie, w jaki sposéb mozna sie rozwija¢ w pracy, wie
co nalezy robi¢, by odnie$é sukces w pracy, rozumie, jakie podstawowe umiejetnosci
pojawiajg sie na réznych stanowiskach pracy, rozumie, ze sam musi zapracowaé na swoj
sukces.

6. Nowa wizja kariery: uczen wie, czym jest kariera zawodowa, utrwala wiedze o
planowaniu kariery zawodowej, dowiaduje sie, czym jest sukces dla niego i dla innych.

7. Moja kariera: uczen wie, co chce osiggnac.

Szczegotowa realizacja programu ujeta zostata w dokumencie ,Program realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

VII. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzysci z realizacji WSDZ

e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw.

o Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

e Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykdéw, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej uczniow.
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Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pdzniejszej pracy.

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci.

Przygotowanie uczniéow do petnienia réznych rél spotecznych.

VIII. Dziatalnos¢ szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ

Cele:
e analiza preferencji zawodowych ucznia;
e konfrontacja mocnych stron uczniéw z wybrang Sciezka dalszej edukacji/ $ciezka drogi
zawodowej;
e przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;
e przygotowanie ucznia do roli pracownika;
e pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji wychowawczych;
e wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
ucznia.
Zadania:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informac;ji edukacyjnych i zawodowych;
wskazywanie osobom zainteresowanym (mfodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat:
rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentéw w rdéznych obszarach $Swiata pracy, instytucji i
organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
i zawodowym;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;
wspoforganizacja zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidow w Swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze na
temat regut i trendow rzgdzacych rynkiem pracy;
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kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty, realizacji zadan z
zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa.

IX. Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ

Informacja edukacyjno — zawodowa- (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowe] o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkét w postaci prasy, informatoréw,
programéw multimedialnych,), krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji
(korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw multimedialnych do
samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

Poradnictwo indywidualne - porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i
predyspozycji.

Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stfuzgce wyposazeniu mtodziezy w zasdéb wiedzy i umiejetnosci dotyczacych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci
doradczych ).

Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces
zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/, spotkania z przedstawicielami rdéznych
zawodow /zgodnie ze specyfikg kierunkéow ksztatcenia w szkole/, spotkania z
przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen pracodawcow,
/oczekiwania pracodawcéw, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne,
zaktady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze i inne).
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X. Efekty dziatalnosci WSDZ

e Uczniowie znajg siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne (osobowos¢).

e Uczniowie zdobedg informacje o réznych szkotach/ zawodach.

e Uczniowie zdobedg wiedzg o kluczowych kompetencjach miekkich wymaganych na
rynku pracy.

e Poznajg Srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi
zawodami.

e Zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawoddw, uzywanych narzedzi pracy,
predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

e Poznaja rynek pracy.

e Uczniowie potrafig efektywnie komunikowac sie ze soba.

e Uczniowie potrafig zaprezentowac swoje umiejetnosci oraz mocne strony.

e Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
czynnosci.

e Uczniowie fatwiej podejmujg decyzje o dalszym ksztatceniu.

e Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa wyzszego — typach i rodzajach szkét.

e Uczniowie posiadajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdlnych typow szkét.

e Uczniowie zdobeda wiedze dotyczacy radzenia sobie w sytuacjach trudnych np.
przystosowanie sie do nowych warunkéw pracy.

XI. Monitoring i ewaluacja:

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania doradcy
zawodowego byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. W tym celu potrzebne bedzie:

Propozycje ucznidw klas czwartych LO dotyczgce wyboru przysztej szkoty/zawodu.
Losy absolwentdw.

3. Ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego, zebranie
alternatywnych propozycji.
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