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I. Podstawa prawna 

 

Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkołach 

i placówkach regulują m. in.:  

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty, w której zapisano, że system 

oświaty zapewnia przygotowanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia. 

2. Ustawa Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniając zajęcia z zakresu 

doradztwa zawodowego oraz zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jako jedne z podstawowych form działalności dydaktyczno -

wychowawczej szkoły. 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie 

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach. 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r.  w sprawie 

doradztwa zawodowego. 

5. Szczegółowe regulacje wprowadza rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 

dnia 19 lutego 2019r. /Dz.U. poz.324/ w sprawie doradztwa zawodowego. 

II. Założenia WSDZ 

  

WSDZ stwarza uczniowi realną możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych 

do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania siebie i własnych 

predyspozycji zawodowych, zasad rządzących rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym 

rynku pracy, zaplanowania własnej kariery zawodowej. 

 

Uczeń dobrze przygotowany do podjęcia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, który 

wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokonać samooceny, zna swoją wartość, 

umie samodzielnie wybrać dalszą drogę edukacji, ma plany na przyszłość. WSDZ zakłada, że: 

 

• Wybór zawodu to długotrwały proces stanowiący podsumowanie decyzji 

podejmowanych przez wiele lat. 

• Na wybór zawodu składają się: wiedza na temat własnych predyspozycji i 

umiejętności, wiedza na temat zawodów, ścieżek edukacyjnych i rynku pracy. 

• Preferencje edukacyjne i zawodowe są zależne od uwarunkowań wewnętrznych 

(cechy osobowości, temperament, zdolności) i zewnętrznych człowieka 

(doświadczenia, otoczenie społeczne). 

• Szkoła podstawowa obok rodziny stanowi środowisko mające istotny wpływ na 

podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniów. 
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• Działania w ramach WSDZ powinny być zaplanowane, spójne, prowadzone w sposób 

ciągły i systematyczny, co w rezultacie doprowadzi do właściwego wyboru dalszej 

ścieżki edukacji lub ścieżko rozwoju zawodowego. 

 

 

III. Cele WSDZ 

 

Cel ogólny: Przygotowanie uczniów do dokonania świadomego i trafnego wyboru dalszej drogi 

edukacyjnej a w przyszłości wyboru zawodu. 

 

Cele szczegółowe: 

 

Uczeń: 

a) zna swój potencjał edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i 

ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia); 

b) posiada informacje na temat różnych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej 

pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne); 

c) rozwija swoje umiejętności i zainteresowania, wie jak się uczyć; 

d) rozwija umiejętności pracy w zespole (komunikatywność, zaangażowanie, właściwe 

relacje społeczne); 

e) zna czynniki trafnego wyboru szkoły i zawodu; 

f) rozwija umiejętność podejmowania decyzji; 

g) jest otwarty i przygotowany na wyzwania współczesnego świata (gotowość do zmian). 

 

III.  Formy realizacji zadań w ramach WSDZ 

 

• spotkania ze specjalistami, 

• lekcje przedmiotowe, 

• wycieczki do lokalnych zakładów pracy, instytucji; 

• udział w targach edukacyjnych; 

• spotkania z osobami reprezentującymi różne zawody; 

• dyskusje, warsztaty, prezentacje; 

• konsultacje dla uczniów i rodziców (doradca zawodowy); 

• spotkania w szkole z przedstawicielami różnych szkół wyższych/ policealnych; 

• wyjazdy na uczelnie wyższe; 

• spotkania z absolwentami szkoły. 
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IV. Osoby wspierające WSDZ 

 

Współpraca z nauczycielami (Radą Pedagogiczną) obejmuje: 

 

• utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zgodnie ze statutem szkoły; 

• określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa 

zawodowego w szkole; 

• działania z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi dalszego kształcenia; 

• określenie potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej dla każdego ucznia. 

 

Współpraca z wychowawcami obejmuje: 

 

• realizację zadań wynikających z programu wychowawczego i programu doradztwa 

zawodowego w formie pogadanek, rozmów, warsztatów, dyskusji z uczniami, 

prezentowania materiałów informacyjnych z zakresu uczelni wyższych itd.; 

• wychowawcy  informują  rodziców  o  predyspozycjach  uczniów  w  czasie  rozmów 

indywidualnych, wywiadówek, spotkań z rodzicami i uczniami. 

 

 

Współpraca z pedagogiem/doradcą zawodowym w szkole obejmuje: 

 

• wspomaganie wychowawców, nauczycieli, rodziców i uczniów poprzez udostępnianie 

wszelkich niezbędnych wychowawcom materiałów typu: kwestionariusze, ankiety, 

ćwiczenia, karty zainteresowań, przygotowywanie i udostępnianie materiałów 

informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa wyższego;  

• przeprowadzenie konsultacji indywidualnych/ spotkań grupowych z zakresu doradztwa 

zawodowego;  

• organizowanie spotkań ze specjalistami. 

 

Współpraca z rodzicami obejmuje: 

 

• włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych zawodów, do działań informacyjnych 

szkoły (wychowawcy); 

• przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa wyższego 

(wychowawcy); 

• indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, 

emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. (pedagog doradca zawodowy); 

• gromadzenie, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjno-

zawodowej (wychowawcy). 
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Współpraca z uczniami obejmuje: 

 

• poznawanie siebie, zawodów, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej; 

• autodiagnozę preferencji i zainteresowań zawodowych; 

• indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem uczelni wyższej; 

• pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego; 

• konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i przyszłych zawodów; 

• pomoc w budowaniu kolejnych etapów rozwoju edukacyjno- zawodowego; 

• przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminów, wyboru 

kolejnej szkoły. 

  

V. Metody pracy doradczej 

 

1. Metody aktywizujące (burza mózgów, dyskusja, giełda pomysłów, mapy myślowe). 

2. Drama – krótkie scenki i inscenizacje, odgrywanie ról. 

3. Metody audiowizualne – wykorzystanie Internetu jako narzędzi zdobywania informacji, 

programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne. 

4. Gry i zabawy rozwijające myślenie strategiczne. 

5. Trening komunikacji i zachowań społecznych. 

 

 VI. Treści i czas realizacji programu 

 

Treści z zakresu doradztwa zawodowego będą realizowane w ciągu roku szkolnego na 

lekcjach wychowawczych, przedmiotowych, zastępstwach, zajęciach pozalekcyjnych, 

konsultacjach oraz poza szkołą poprzez udział młodzieży w wyjściach i wycieczkach, w 

spotkaniach i imprezach edukacyjnych związanych z wyborem szkoły policealnej, uczelni 

wyższej i poznawaniem zawodów. 

 

1. Rynek pracy: uczeń wie, jakie są podstawowe mechanizmy rządzące rynkiem pracy, 

rozumie, że pracodawcy mają określone wymagania, poznaje możliwości 

samozatrudnienia, ma umiejętność autoprezentacji.  

 

2. Zawody: uczeń wie na czym polega proces wyboru zawodu i jak się do niego najlepiej 

przygotować, rozumie, ze zawód należy wybierać na podstawie samoanalizy i 

rozpoznania rynku pracy, rozumie, że wybór zawodu nie jest wyborem na całe życie. 

 
3. Kształcenie: uczeń rozumie, że proces kształcenia odbywa się nie tylko w szkole i jest 

niezbędny do zdobycia zawodu, uświadamia sobie, że podstawowym elementem zawodu 

jest edukacja. 
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1. Pomysł na siebie: uczeń rozumie jak ważna jest konsekwencja w realizowaniu planów, 

wie, że proste czynności życiowe i zawodowe mogą stać się okazją do samorealizacji, 

rozumie, że okazje w życiu należy nie tylko wykorzystywać, ale i tworzyć, uświadamia 

sobie, jak ważna jest konsekwencja w realizacji planów. 

 
2. Cele: uczeń wie czym jest cel, rozumie, ze przed działaniem należy stworzyć dokładny 

plan, wie jakie są rodzaje celów, wie, że w przypadku planowania kariery spontaniczne i 

przypadkowe działania są niewskazane. 

 
3. Plan działania: uczeń wie, dlaczego warto planować, rozumie, że bez określonego planu 

może ponieść porażkę, wie, że każde działanie pociąga za sobą pozytywne lub negatywne 

konsekwencje. 

 
4. Poszukiwania pracy: uczeń wie, w jaki sposób przygotować się do szukania pracy, 

rozumie, jaką wartość ma w życiu praca, uświadamia, jak ważne są konsekwencje i upór 

w procesie szukania pracy.  

 
5. Podjęcie pracy: uczeń uświadamia sobie, w jaki sposób można się rozwijać w pracy, wie 

co należy robić, by odnieść sukces w pracy, rozumie, jakie podstawowe umiejętności 

pojawiają się na różnych stanowiskach pracy, rozumie, że sam musi zapracować na swój 

sukces. 

 
6. Nowa wizja kariery: uczeń wie, czym jest kariera zawodowa, utrwala wiedzę o 

planowaniu kariery zawodowej, dowiaduje się, czym jest sukces dla niego i dla innych. 

 
7. Moja kariera: uczeń wie, co chce osiągnąć. 

 

 

Szczegółowa realizacja programu ujęta została w dokumencie „Program realizacji 

Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. 

 

 

VII. Przewidywane rezultaty (efekty) i korzyści z realizacji WSDZ 

 

• Dostęp do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców. 

• Świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe. 

• Kształtowanie odpowiednich postaw, nawyków, umiejętności i wiedzy oraz aktywności 

zawodowej uczniów. 
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• Mniej niepowodzeń szkolnych, zniechęcenia do nauki i późniejszej pracy. 

• Pomoc rodzinie w kształtowaniu określonych postaw i zachowań związanych z 

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci. 

• Przygotowanie uczniów do pełnienia różnych ról społecznych. 

 

 

VIII. Działalność szkolnego doradcy zawodowego w ramach WSDZ 

 

Cele: 

• analiza preferencji zawodowych ucznia; 

• konfrontacja mocnych stron uczniów z wybraną ścieżką dalszej edukacji/ ścieżką drogi 

zawodowej; 

• przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, 

problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej; 

• przygotowanie ucznia do roli pracownika; 

• pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach 

lekcji wychowawczych; 

• wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

ucznia. 

 

Zadania: 

 

• systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w 

planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

• gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

• wskazywanie osobom zainteresowanym (młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł 

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym na temat: 

rynku pracy, trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, wykorzystania 

posiadanych uzdolnień i talentów w różnych obszarach świata pracy, instytucji i 

organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym 

i zawodowym; 

• udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom; 

• współorganizacja zajęć aktywizujących, wspierających uczniów w świadomym 

planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego 

poszukiwania pracy, prezentowania się na rynku pracy oraz wyposażenie ich w wiedzę na 

temat reguł i trendów rządzących rynkiem pracy; 
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• kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistów: doradców zawodowych w poradniach 

psychologiczno-pedagogicznych i urzędach pracy itp.; 

• koordynowanie działalności informacyjno – doradczej szkoły; 

• współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciągłości działań 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoły, realizacji zadań z 

zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej; 

• wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji (internet, CD, 

wideo itp.) oraz udostępnianie ich osobom zainteresowanym; 

• współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa.  

 

 

IX.  Formy działań realizowanych w ramach WSDZ  

 

 

• Informacja edukacyjno – zawodowa- (gromadzenie i udostępnianie informacji 

edukacyjno-zawodowej o zawodach, o rynku pracy, o możliwościach kształcenia i 

zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szkół w postaci prasy, informatorów, 

programów multimedialnych,), krzewienie samodzielnego pozyskiwania informacji 

(korzystanie z portali dotyczących rynku pracy, programów multimedialnych do 

samobadania, informatorów, ulotek, broszur, itp.). 

 

• Poradnictwo indywidualne - porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolności i 

predyspozycji. 

 

• Poradnictwo grupowe - zespołowe, warsztatowe sesje doradcze (zajęcia warsztatowe 

służące wyposażeniu młodzieży w zasób wiedzy i umiejętności dotyczących np. 

poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejętności interpersonalnych, planowania 

kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli służące doskonaleniu umiejętności 

doradczych ). 

 

• Rynek pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, którzy osiągnęli sukces 

zawodowy /promowanie dobrych wzorców/, spotkania z przedstawicielami różnych 

zawodów /zgodnie ze specyfiką kierunków kształcenia w szkole/, spotkania z 

przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców, 

/oczekiwania pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, 

zakłady pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyższe i inne). 
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X. Efekty działalności WSDZ 

 

• Uczniowie znają siebie, swoje mocne strony, cechy psychiczne (osobowość). 

• Uczniowie zdobędą informacje o różnych szkołach/ zawodach. 

• Uczniowie zdobędą wiedzą o kluczowych kompetencjach miękkich wymaganych na 

rynku pracy. 

• Poznają  środowisko  pracy,  zadania  i  czynności  związane  z  wykonywanymi 

zawodami. 

• Zdobędą wiedzę na temat wykonywanych zawodów, używanych narzędzi pracy, 

predyspozycji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. 

• Poznają rynek pracy. 

• Uczniowie potrafią efektywnie komunikować się ze sobą. 

• Uczniowie potrafią zaprezentować swoje umiejętności oraz mocne strony. 

• Uczniowie rozpoznają swoje predyspozycje niezbędne do wykonywania określonych 

czynności. 

• Uczniowie łatwiej podejmują decyzje o dalszym kształceniu. 

• Uczniowie zdobędą wiedzę o systemie szkolnictwa wyższego – typach i rodzajach szkół. 

• Uczniowie posiadają informacje o zasadach rekrutacji do poszczególnych typów szkół. 

• Uczniowie  zdobędą  wiedzę  dotyczącą  radzenia  sobie  w  sytuacjach  trudnych  np. 

przystosowanie się do nowych warunków pracy.  

 

 

XI. Monitoring i ewaluacja: 

 

Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbędna, aby działania doradcy 

zawodowego były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów. W tym celu potrzebne będzie: 

 

1. Propozycje uczniów klas czwartych LO dotyczące wyboru przyszłej szkoły/zawodu. 

2. Losy absolwentów. 

3. Ocena przydatności zajęć z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego, zebranie 

alternatywnych propozycji.  
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