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Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkół im 

Jana Kilińskiego w Krapkowicach obejmuje celowe, uporządkowane i wzajemnie powiązane 

działania związane z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole. Dla działań tych – 

zaplanowanych na rok szkolny 2024/2025 – zostają określeni adresaci, realizatorzy oraz 

partnerzy. 
 

Program realizacji doradztwa zawodowego został opracowany w oparciu o 
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego i zawiera: 

 

I. Podstawy prawne 
 

II. Założenia ogólne 
 

III. Cel ogólny doradztwa zawodowego 
 

IV. Treści programowe oraz efekty realizacji programu 
 

V. Realizację programu 
 

VI. Ewaluację programu 

 

 

I. Podstawy prawne: 

 

Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w szkole/placówce regulują: 
 

• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2017 poz.59). 

• Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i 
placówkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 ze zmianami 2018 poz. 1647). 

• Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. 
U. 2019 poz. 325). 

• Rozporządzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania 
dla publicznych szkół (Dz. U. 2017 poz.703). 

• Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zajęć prowadzonych 
bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni 
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych (Dz. U. 2018 poz. 
1601). 

 

 

II.  Założenia ogólne 
 

Program realizacji doradztwa zawodowego został opracowany w oparciu o 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Przygotowując niniejszy Program, 

uwzględniono specyfikę szkoły, jaką jest liceum ogólnokształcące, a tym samym 

zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia ich w 

planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej. 



Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego  2024/2025 
w Zespole Szkół im. Jana Kilińskiego w Krapkowicach  

  

 

 

Program obejmuje treści i działania, które realizowane będą w ramach: 
 

• Zajęć z doradztwa zawodowego. 
• Zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
• Zajęć w ramach lekcji przedmiotowych. 
• Przedsięwzięć i różnorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadrę 

pedagogiczną podczas bieżącej pracy, w tym także poprzez współpracę z uczelniami 
wyższymi czy też na zajęciach z nauczycielem wychowawcą. 

 

 

III. Cel ogólny doradztwa zawodowego 
 

Działania w zakresie doradztwa zawodowego w Zespole im. Jana Kilińskiego w 

Krapkowicach mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do 

świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z 

uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz 

informacji na temat systemu edukacji i rynku prac. 

 

 

IV. Treści programowe oraz efekty realizacji programu 
 

Planowane działania uwzględniają zasoby szkoły, potrzeby i możliwości oraz treści 
programowe w obszarach: 

 

1. Poznanie siebie.  
2. Świat zawodów i rynek pracy.  
3. Rynek edukacyjny i uczenia się przez całe życie.  
4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych. 

 

 

Program umożliwia: 
 

• Uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

• Wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez 
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych. 

• Wzbogacenie oferty szkoły i jej promocję w obszarze działań z zakresu doradztwa 
zawodowego. 

• Przejrzystość i ciągłość oddziaływań poprzez wskazanie osób działających na rzecz 
Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz określanie zakresu ich 
odpowiedzialności. 

 
 

Ponadto sprawnie funkcjonujący system doradztwa zawodowego, dzięki zaangażowaniu 

wszystkich nauczycieli, wychowawców, specjalistów w szkole oraz podmiotów 

współpracujących w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego uczniów daje efekt synergii. 
 
 
 
 
 
 
 



V. Realizacja programu.  
 
Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego określa: 
 

1. Działania związane z realizacją doradztwa zawodowego, w tym:  
o Tematykę działań.  
o Metody i formy działań z uwzględnieniem udziału rodziców w tych działaniach.  
o Terminy realizacji działań.  
o Osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań. 

  
2. Podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji zadań z doradztwa. 

 
 

 

LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE W ZESPOLE SZKÓŁ IM. JANA KILIŃSKIEGO W 
KRAPKOWICACH 
 
Programy:  
 
1. Olimpiada Zwolnienie z Teorii (chętni uczniowie) 
2. Branżowe Symulacje Biznesowe  
3. Tutoring szkolny 
4. Inne wg potrzeb 

  
Obszary pracy doradczej w poszczególnych klasach 1-4  LO: 

 

Obszar 1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych 
i słabych stron, jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, 
umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 

 
 

Tematyka działań Metody i formy 
działań 

Osoby i instytucje Czas realizacji 

1. Sporządzanie 
bilansów 
własnych 
zasobów 
uczniów. 

Podejmowanie 
działań na rzecz 
wspierania uczniów w 
rozpoznawaniu ich 
zasobów i obszarów 
do rozwoju przy 
wykorzystaniu 
różnych metod i 
technik 
diagnostycznych. 
 
Zapewnienie uczniom 
dostępu do 
pogłębionej diagnozy 
zasobów poprzez: 
testy zawodoznawcze, 
ankiety określające 
predyspozycje 
zawodowe, analizę 
osiągnięć w nauce. 

Wszyscy nauczyciele 
w trakcie bieżącej 
pracy z uczniami. 
Pedagog/doradca 
zawodowy. Poradnia 
pp w Krapkowicach. I 
inne wg potrzeb. 

Cały rok szkolny. 
Maj-czerwiec 2025. 

2. Ustalenie 
obszarów do 

Uwzględnianie wśród 
treści 

Wszyscy nauczyciele 
w trakcie bieżącej 

Cały rok szkolny. 



rozwoju 
edukacyjno-
zawodowego i 
osobistego. 

przedmiotowych i 
godzin 
wychowawczych 
działań na rzecz 
poznania przez 
uczniów własnych 
zasobów i obszarów 
do rozwoju. 
 
Włączanie rodziców 
do wspomagania 
dziecka w poznawaniu 
własnych zasobów, 
predyspozycji. 
 
Organizowanie 
przedsięwzięć 
prezentujących 
talenty uczniowskie. 

pracy z uczniami. 
Pedagog/doradca 
zawodowy. I inne wg 
potrzeb. 
 
 

 
Obszar 2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie 
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, 
poszukiwanie i utrzymanie pracy.  
 

  

Tematyka działań Metody i formy 
działań 

Osoby i instytucje Czas realizacji 

1. Analiza 
informacji o 
lokalnym, 
regionalnym, 
krajowym i 
europejskim 
rynku pracy. 

Zapoznawanie się z 
barometrem 
zawodów. 
Korzystanie z 
zasobów portalu 
„Mapa karier”. 
 
Zapoznawanie się z 
informacjami o 
kierunkach i 
zawodach na stronie 
„Kierunkowskaz 
kariery”. 
 
Rozpoznawanie w 
ramach rozmów 
kierowanych, 
poziomu wiedzy o 
realiach rynku pracy 
w kraju i za granicą, 
wymaganiach 
stawianych 
pracownikom, 
poszukiwanych 
zawodach, zasadach 
rekrutacji, 
możliwościach 
wsparcia 
finansowego. 

Nauczyciele, 
wychowawcy, 
pedagog/doradca 
zawodowy, 
bibliotekarz, Urząd 
Pracy. I inne wg 
potrzeby. 

Cały rok szkolny. 



2. Charakterystyka 
procesu 
zakładania 
własnej firmy 
oraz instytucji 
wspomagających 
zakładanie 
działalności 
gospodarczej. 

Procedury rejestracji 
firmy, 
samozatrudnienie, 
prawo pracy, prawo 
podatkowe, 
biznesplan. 
 
Zapoznanie się z 
instytucjami takimi 
jak pn. Inkubator 
Przedsiębiorczości. 
 
 

Nauczyciel 
przedsiębiorczości. 

Wg rozkładu 
materiału z 
przedmiotu pp. 

 
Obszar 3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i 
innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach 
kształcenia, uczenia się przez całe życie. 
 

Tematyka działań Metody i formy 
działań 

Osoby i instytucje Czas realizacji 

1. Korzystanie  ze 
źródeł informacji 
dotyczących 
dalszego 
kształcenia i 
doskonalenia 
zawodowego 
formalnego i 
pozaformalnego. 

Udostępnianie linków 
do stron www 
prezentujących 
charakterystykę 
zawodu/ stanowiska 
pracy. 
 
Zorganizowanie 

spotkania dla 

młodzieży 

promującego ideę 

wolontariatu, jako 

pierwszego 

doświadczenia 

zawodowego (w tym 

wolontariatu on-line, 

wolontariatu 

zagranicznego). 

 
Działania w ramach 
Dniach 
Przedsiębiorczości. 
 
Organizowanie 
spotkań 
tematycznych 
upowszechniających 
informacje o realiach 
rynku pracy, 
warunkach 
podnoszenia 
kwalifikacji 
zawodowych, 
poszerzania tych 
kwalifikacji. 
 

Wszyscy nauczyciele 
w trakcie bieżącej 
pracy z uczniami. 
Pedagog/doradca 
zawodowy. I inne wg 
potrzeb. 
 

Cały rok szkolny. 



2. Analiza 
możliwości 
uzupełniania, 
poszerzania i 
uzyskiwania 
nowych 
kwalifikacji 
zawodowych w 
ramach 
krajowego i 
europejskiego 
systemu 
kwalifikacji. 
 

Współpraca z 
pracodawcami, z PUP, 
poznawanie 
regionalnego i 
europejskiego rynku 
pracy. 
 
Spotkania z 
absolwentami. 

Wszyscy nauczyciele, 
doradcy zawodowi, 
PUP. Inni wg potrzeb. 

 

3. Określenie 
korzyści 
wynikających z 
uczenia się przez 
całe życie w 
rozwoju 
osobistym i 
zawodowym. 

Prezentacja 
indywidualnych losów 
zawodowych, w tym 
absolwentów szkoły. 
Spotkania z 
ciekawymi ludźmi, 
pracodawcami, 
rodzicami, 
absolwentami). 
 
Zapewnienie 
możliwości 
uczestnictwa w 
targach edukacji, w 
tym szkół wyższych, 
targach pracy. 
 
Organizacja 
wycieczek 
edukacyjnych. 
 
Organizacja paneli 
dyskusyjnych o 
tematyce 
zawodoznawczej. 
 
Nauka pisania CV, 
życiorysu. 
 
Organizowanie 
konkursów, 
aktywizowanie 
młodzież w proces 
poszukiwania 
informacji. 
 
Współpraca z 
uczelniami wyższymi 
– włączanie się w 
przedsięwzięcia 
proponowane przez 
instytucje. 

Wychowawcy, 
nauczyciele. 

Rok szkolny. 

 

 



Obszar 4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 
planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia 
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, 
korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 
 

Tematyka działań Metody i formy 
działań 

Osoby i instytucje Czas realizacji 

1. Ustalenie 
swoich celów, 
zadań i 
działania z 
obszaru 
doradztwa 
edukacyjno-
zawodowego. 

Prowadzenie wśród 
uczniów badań z 
wykorzystaniem 
narzędzi diagnozy 
doradczej. 
 
Prowadzenie rozmów 
doradczych z uczniami 
(i rodzicami) celem 
pomocy w 
planowaniu 
indywidualnych 
ścieżek kariery. 
 
Diagnoza uczniów z 
SPE w obszarze rynku 
edukacyjnego z 
uwzględnieniem ich 
potrzeb. Wspieranie 
uczniów w dalszych 
wyborach 
edukacyjnych i 
zawodowych. 
 
Wykorzystanie w 

pracy z uczniami filtru 

preferencji (źródło: 

Mapy Kariery) - 

narzędzia 

dopasowującego 

ścieżkę kariery do 

oczekiwań i 

zainteresowań ucznia. 

 

Doradca zawodowy, 
wychowawcy, 
nauczyciele, pedagog 

Rok szkolny 

2. Objęcie 
szczególną 
opieką 
doradczą 
młodzieży ze 
specjalnymi 
potrzebami 
edukacyjnymi. 

Współpraca z 
Fundacją Aktywizacja 
z Opola. 
 
Stworzenie listy i 
zaproponowanie 
spotkań 
indywidualnych  dla 
uczniów ze SPE. 

Wszyscy nauczyciele, 
doradcy zawodowi, 
PUP. Inni wg potrzeb. 

 

 

 
Działania zawodoznawcze realizowane na różnych przedmiotach: 
  

1. Język polski:  

• redagowanie dokumentów aplikacyjnych;  



• moje plany zawodowe i szkolne;  

• omawianie współczesnych zmian modelu komunikacji językowej (np. różnice między tradycyjną 
komunikacją ustną lub pisaną a komunikacją przez internet), 

• autoprezentacja. 
 

2. Języki obce: 

• nazwy zawodów i czynności z nimi związane;  

• człowiek (np. dane personalne, wygląd zewnętrzny, cechy charakteru, uczucia i emocje, 
zainteresowania, problemy etyczne);  

• praca (np. zawody i związane z nimi czynności, warunki pracy i zatrudnienia, praca dorywcza).  
 

3. Wiedza o społeczeństwie:  

• funkcjonowanie rynku pracy;  

• bezrobocie;  

• samozatrudnienie;  

• biznesplan;  

• procedura rejestracyjna;  

• uproszczone formy ewidencji;  

• aktywne formy poszukiwania pracy;  

• prawo pracy;  

• praca i kształcenie w Polsce i Unii Europejskiej;  

• zasady podejmowania pracy i zakładania własnych przedsiębiorstw w Unii Europejskiej (na 
podstawie informacji z internetu);  

• sporządzanie Europass-CV. 

 

4. Historia: 

• poznajemy zawody, które wykorzystują wiedzę historyczną;  

• funkcjonowanie rynku pracy w gospodarce centralnie sterowanej i rynkowej.  

 

5. Historia i społeczeństwo: 

• wynalazki i nowe technologie jako źródło zmiany;  

• rola mediów w postępie cywilizacyjnym;  

• znaczenie dostępu do wiedzy dla rozwoju gospodarczego;  

• źródła zmiany i rozwoju gospodarczego;  

• porównanie „rewolucji” Gutenberga i rewolucji cyfrowej;  

• nowe zawody.  
 

6. Biologia: 

• rytm dobowy aktywności człowieka – sen i czuwanie, wydajność i planowanie w realizacji zadań 
zawodowych;  

• harmonogram zgodny z zegarem biologicznym;  

• poznawanie zawodów, które wykorzystują wiedzę biologiczną.  
 

7. Chemia:  

• zawody, które wykorzystują wiedzę chemiczną;  

• chemia wspomaga nasze zdrowie, posiłki i napoje regeneracyjne w pracy;  

• odżywianie mózgu – woda.  

 

8. Informatyka: 

• wzory pism urzędowych (redagowanie dokumentów, pisanie CV); 

• wykorzystywanie komputera i TIK do rozwijania zainteresowań;  

• aspekty społeczne rozwoju i zastosowań informatyki;  

• aspekty prawne odnoszące się do stosowania TIK, dotyczące m.in. rozpowszechniania;  



cyfrowe bezpieczeństwo ucznia i pracownika;  

• ochrona danych osobowych i cyfrowe ślady. 
 
9. Matematyka:  

• poznajemy zawody, które wykorzystują wiedzę matematyczną;  

• zawody związane z analizą i statystyką. 

 

10.  Fizyka: 

• poznajemy zawody, które wykorzystują wiedzę z dziedziny fizyki;  

• aktywności zawodowe skoncentrowane wokół energetyki jądrowej;  

• obszary zawodów rozwojowych (ochrona środowiska, ekologia, zrównoważona gospodarka, 
zrównoważony rozwój).  

 
11. Geografia:  

• praca i kształcenie w Unii Europejskiej;  

• bezrobocie;  

• zróżnicowanie gospodarcze świata, określanie zmian zachodzących na rynku pracy w skali 
globalnej i regionalnej, wynikające z rozwoju nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.  

 
12. W - f :  

• poznajemy zawody, które związane są ze sportem;  

• praca trenera w danej dyscyplinie;  

• higieniczny tryb życia. 
 

 
13. Edukacja dla bezpieczeństwa: 

• bhp na stanowisku pracy,  

• ewakuacja.  
 

14. Podstawy przedsiębiorczości:  

• funkcjonowanie rynku pracy,  

• bezrobocie,  

• samozatrudnienie,  

• biznesplan,  

• procedura rejestracyjna,  

• uproszczone formy ewidencji,  

• aktywne formy poszukiwania pracy,  

• czytanie ofert pracy,  

• oczekiwania pracodawców wobec pracowników,  

• podejmowanie decyzji,  

• autoprezentacja.  

 
Ponadto planuje się realizację następujących zajęć warsztatowych we wszystkich klasach LO: 

• Praca na celach, proces podejmowania decyzji. 

• Zarządzanie czasem.  

• Rozwijanie umiejętności społecznych. 

• Radzenie sobie ze stresem. 

 
 
Współpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagającymi orientację edukacyjno-zawodową:  

 

• Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna,  

• OHP,  



• Powiatowy Urząd Pracy,  

• Wyższa Szkoła Bankowa 

• Uniwersytet Opolski 

• Fundacja Aktywizacja z Opola 

• i inne wg potrzeb i możliwości szkoły. 

 

 

Niniejsze treści będą realizowane w poszczególnych klasach LO stosownie do potrzeb uczniów 
 i możliwości szkoły. 

 

 

VI. Ewaluacja programu 

 

Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbędna, aby działania doradcy zawodowego 

były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów. W tym celu potrzebne będzie: 

 

• Propozycje uczniów klas maturalnych  dotyczące wyboru przyszłej szkoły/zawodu. 

• Losy absolwentów. 

• Ocena przydatności zajęć z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego, zebranie 

alternatywnych propozycji.  

 

Niniejszy program został opracowany przez szkolnego doradcę zawodowego. 
 
 
 

 


