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Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Zespole Szkét im
Jana Kilinskiego w Krapkowicach obejmuje celowe, uporzadkowane i wzajemnie powigzane
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowanym w szkole. Dla dziatan tych —
zaplanowanych na rok szkolny 2024/2025 - zostajg okresleni adresaci, realizatorzy oraz
partnerzy.

Program realizacji doradztwa zawodowego zostat opracowany w oparciu o

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego i zawiera:

|. Podstawy prawne

Il. Zatozenia ogdlne

[ll. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

IV. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu
V. Realizacje programu

VI. Ewaluacje programu

Podstawy prawne:

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole/placéwce reguluja:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 poz.59).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591 ze zmianami 2018 poz. 1647).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.
U. 2019 poz. 325).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkét (Dz. U. 2017 poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych  oraz  nauczycieli: pedagogéw, psychologéw,
logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. 2018 poz.
1601).

. Zatozenia ogdlne

Program realizacji doradztwa zawodowego zostat opracowany w oparciu o

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. Przygotowujgc niniejszy Program,
uwzgledniono specyfike szkoty, jakg jest liceum ogdlnoksztatcagce, a tym samym
zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia ich w

planowaniu dalszej edukacji i kariery zawodowej.
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Program obejmuje tresci i dziatania, ktore realizowane beda w ramach:

Zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zaje¢ w ramach lekcji przedmiotowych.

Przedsiewzie¢ i réznorodnych form wsparcia udzielanych uczniom w szkole przez kadre
pedagogiczng podczas biezgcej pracy, w tym takze poprzez wspotprace z uczelniami
wyzszymi czy tez na zajeciach z nauczycielem wychowawca.

lll. Cel ogbiny doradztwa zawodowego

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w Zespole im. Jana Kilinskiego w
Krapkowicach majg na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do
Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku prac.

IV. Tresci programowe oraz efekty realizacji programu

Planowane dziatania uwzgledniajg zasoby szkoty, potrzeby i mozliwosci oraz tresci

programowe w obszarach:

1. Poznanie siebie.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wfasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych.

Program umozliwia:

Uzyskanie przez ucznidow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego.
Wsparcie rodzicéw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez
dzieci decyzji edukacyjno-zawodowych.

Wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego.

Przejrzystosé i ciggto$é oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz okreslanie zakresu ich
odpowiedzialnosci.

Ponadto sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego, dzieki zaangazowaniu
wszystkich  nauczycieli, wychowawcéw, specjalistébw w szkole oraz podmiotow
wspotpracujacych w zakresie wsparcia rozwoju zawodowego uczniéw daje efekt synergii.



V. Realizacja programu.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:
1. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
Tematyke dziatan.

o Metody i formy dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicdw w tych dziataniach.
o Terminy realizacji dziafan.
o Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

2. Podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji zadan z doradztwa.

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZESPOLE SZKOL IM. JANA KILINSKIEGO W
KRAPKOWICACH

Programy:

Olimpiada Zwolnienie z Teorii (chetni uczniowie)
Branzowe Symulacje Biznesowe

Tutoring szkolny

Inne wg potrzeb

PWNRE

Obszary pracy doradczej w poszczegolnych klasach 1-4 LO:

Obszar 1. Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnieri, mocnych
i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Tematyka dziatan

Metody i formy
dziatan

Osoby i instytucje

Czas realizacji

1. Sporzadzanie
bilanséw
wiasnych
zasobow
uczniow.

Podejmowanie
dziatan na rzecz
wspierania ucznidw w
rozpoznawaniu ich
zasobodw i obszarow
do rozwoju przy
wykorzystaniu
réznych metod i
technik
diagnostycznych.

Zapewnienie uczniom
dostepu do
pogtebionej diagnozy
zasobow poprzez:
testy zawodoznawcze,
ankiety okreslajace
predyspozycje
zawodowe, analize
osiaggnie¢ w nauce.

Wszyscy nauczyciele
w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.
Pedagog/doradca
zawodowy. Poradnia
pp w Krapkowicach. |
inne wg potrzeb.

Caty rok szkolny.
Maj-czerwiec 2025.

2. Ustalenie
obszaréw do

Uwzglednianie wsréd
tresci

Wszyscy nauczyciele
w trakcie biezgcej

Caty rok szkolny.




rozwoju przedmiotowych i pracy z uczniami.

edukacyjno- godzin Pedagog/doradca
zawodowego i | wychowawczych zawodowy. | inne wg
osobistego. dziatan na rzecz potrzeb.

poznania przez
ucznidow witasnych
zasobow i obszaréw
do rozwoju.

Wiaczanie rodzicéw
do wspomagania
dziecka w poznawaniu
witasnych zasobdw,
predyspozycji.

Organizowanie
przedsiewziec
prezentujgcych
talenty uczniowskie.

Obszar 2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddw, wyszukiwanie
oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

Tematyka dziatan Metody i formy Osoby i instytucje Czas realizacji
dziatan
1. Analiza Zapoznawanie sie z Nauczyciele, Caty rok szkolny.
informacji o barometrem wychowawcy,
lokalnym, zawodow. pedagog/doradca
regionalnym, Korzystanie z zawodowy,
krajowym i zasobow portalu bibliotekarz, Urzad
europejskim ,Mapa karier”. Pracy. | inne wg
rynku pracy. potrzeby.

Zapoznawanie sig z
informacjami o
kierunkach i
zawodach na stronie
,Kierunkowskaz
kariery”.

Rozpoznawanie w
ramach rozméw
kierowanych,
poziomu wiedzy o
realiach rynku pracy
w kraju i za granica,
wymaganiach
stawianych
pracownikom,
poszukiwanych
zawodach, zasadach
rekrutacji,
mozliwosciach
wsparcia
finansowego.




2. Charakterystyka
procesu
zaktadania
wiasnej firmy
oraz instytucji
wspomagajacych
zaktadanie
dziatalnosci
gospodarczej.

Procedury rejestracji
firmy,
samozatrudnienie,
prawo pracy, prawo
podatkowe,
biznesplan.

Zapoznanie sie z
instytucjami takimi
jak pn. Inkubator
Przedsiebiorczosci.

Nauczyciel
przedsiebiorczosci.

Wg rozktadu
materiatu z
przedmiotu pp.

Obszar 3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i
innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach
ksztatcenia, uczenia sie przez cate zycie.

Tematyka dziatan

Metody i formy
dziatan

Osoby i instytucje

Czas realizacji

1. Korzystanie ze
zrédet informagji
dotyczacych
dalszego
ksztatceniai
doskonalenia
zawodowego
formalnego i
pozaformalnego.

Udostepnianie linkow
do stron www
prezentujacych
charakterystyke
zawodu/ stanowiska

pracy.

Zorganizowanie
spotkania dla
mitodziezy
promujgcego idee
wolontariatu, jako
pierwszego
doswiadczenia
zawodowego (w tym
wolontariatu on-line,
wolontariatu
zagranicznego).

Dziatania w ramach
Dniach
Przedsiebiorczosci.

Organizowanie
spotkan
tematycznych
upowszechniajgcych
informacje o realiach
rynku pracy,
warunkach
podnoszenia
kwalifikacji
zawodowych,
poszerzania tych
kwalifikacji.

Wszyscy nauczyciele
w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.
Pedagog/doradca
zawodowy. | inne wg
potrzeb.

Caty rok szkolny.




Analiza
mozliwosci
uzupetniania,
poszerzania i
uzyskiwania
nowych
kwalifikacji
zawodowych w
ramach
krajowego i
europejskiego
systemu
kwalifikacji.

Wspodtpraca z
pracodawcami, z PUP,
poznawanie
regionalnego i
europejskiego rynku
pracy.

Spotkania z
absolwentami.

Wszyscy nauczyciele,
doradcy zawodowi,

PUP. Inni wg potrzeb.

Okreslenie
korzysci
wynikajacych z
uczenia sie przez
cate zycie w
rozwoju
osobistym i
zawodowym.

Prezentacja
indywidualnych loséw
zawodowych, w tym
absolwentéw szkoty.
Spotkania z
ciekawymi ludzmi,
pracodawcami,
rodzicami,
absolwentami).

Zapewnienie
mozliwosci
uczestnictwa w
targach edukacji, w
tym szkot wyzszych,
targach pracy.

Organizacja
wycieczek
edukacyjnych.

Organizacja paneli
dyskusyjnych o
tematyce
zawodoznawczej.

Nauka pisania CV,
zyciorysu.

Organizowanie
konkursoéw,
aktywizowanie
mtodziez w proces
poszukiwania
informacji.

Wspdtpraca z
uczelniami wyzszymi
— wtaczanie sie w
przedsiewziecia
proponowane przez
instytucje.

Wychowawcy,
nauczyciele.

Rok szkolny.




Obszar 4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Tematyka dziatan

Metody i formy
dziatan

Osoby i instytucje

Czas realizacji

1. Ustalenie
swoich celow,
zadani
dziatania z
obszaru
doradztwa
edukacyjno-
zawodowego.

Prowadzenie wsrdd
uczniow badan z
wykorzystaniem
narzedzi diagnozy
doradcze;j.

Prowadzenie rozméw
doradczych z uczniami
(i rodzicami) celem
pomocy w
planowaniu
indywidualnych
Sciezek kariery.

Diagnoza ucznidw z
SPE w obszarze rynku
edukacyjnego z
uwzglednieniem ich
potrzeb. Wspieranie
ucznidow w dalszych
wyborach
edukacyjnych i
zawodowych.

Wykorzystanie w
pracy z uczniami filtru
preferencji (zrodto:
Mapy Kariery) -
narzedzia
dopasowujacego
Sciezke kariery do
oczekiwan i
zainteresowan ucznia.

Doradca zawodowy,
wychowawcy,
nauczyciele, pedagog

Rok szkolny

2. Objecie
szczegllng
opieka
doradczg
miodziezy ze
specjalnymi
potrzebami
edukacyjnymi.

Wspdtpraca z
Fundacjg Aktywizacja
z Opola.

Stworzenie listy i
zaproponowanie
spotkan
indywidualnych dla
uczniéw ze SPE.

Wszyscy nauczyciele,
doradcy zawodowi,
PUP. Inni wg potrzeb.

Dziatania zawodoznawcze realizowane na réznych przedmiotach:

1. Jezyk polski:
e redagowanie dokumentdw aplikacyjnych;



moje plany zawodowe i szkolne;

omawianie wspodtczesnych zmian modelu komunikacji jezykowej (np. réznice miedzy tradycyjng
komunikacjg ustng lub pisang a komunikacjg przez internet),
autoprezentacja.

Jezyki obce:

nazwy zawododw i czynnosci z nimi zwigzane;

cztowiek (np. dane personalne, wyglad zewnetrzny, cechy charakteru, uczucia i emocje,
zainteresowania, problemy etyczne);

praca (np. zawody i zwigzane z nimi czynnosci, warunki pracy i zatrudnienia, praca dorywcza).

Wiedza o spoteczenstwie:

funkcjonowanie rynku pracy;

bezrobocie;

samozatrudnienie;

biznesplan;

procedura rejestracyjna;

uproszczone formy ewidencji;

aktywne formy poszukiwania pracy;

prawo pracy;

praca i ksztatcenie w Polsce i Unii Europejskiej;

zasady podejmowania pracy i zaktadania wtasnych przedsiebiorstw w Unii Europejskiej (na
podstawie informacji z internetu);

sporzadzanie Europass-CV.

Historia:
poznajemy zawody, ktére wykorzystujg wiedze historyczng;
funkcjonowanie rynku pracy w gospodarce centralnie sterowanej i rynkowe;j.

Historia i spoteczenstwo:

wynalazki i nowe technologie jako Zrédto zmiany;

rola mediéw w postepie cywilizacyjnym;

znaczenie dostepu do wiedzy dla rozwoju gospodarczego;
zrédfa zmiany i rozwoju gospodarczego;

porownanie ,rewolucji” Gutenberga i rewolucji cyfrowej;
nowe zawody.

Biologia:

rytm dobowy aktywnosci cztowieka — sen i czuwanie, wydajnos¢ i planowanie w realizacji zadan
zawodowych;

harmonogram zgodny z zegarem biologicznym;

poznawanie zawodow, ktére wykorzystujg wiedze biologiczna.

Chemia:

zawody, ktore wykorzystujg wiedze chemiczng;

chemia wspomaga nasze zdrowie, positki i napoje regeneracyjne w pracy;
odzywianie mézgu — woda.

Informatyka:

wzory pism urzedowych (redagowanie dokumentoéw, pisanie CV);

wykorzystywanie komputera i TIK do rozwijania zainteresowan;

aspekty spoteczne rozwoju i zastosowan informatyki;

aspekty prawne odnoszace sie do stosowania TIK, dotyczgce m.in. rozpowszechniania;



cyfrowe bezpieczenstwo ucznia i pracownika;
e ochrona danych osobowych i cyfrowe $lady.

9. Matematyka:
poznajemy zawody, ktére wykorzystujg wiedze matematyczng;
e zawody zwigzane z analizg i statystyka.

10. Fizyka:
e poznajemy zawody, ktére wykorzystujg wiedze z dziedziny fizyki;
e aktywnosci zawodowe skoncentrowane wokoét energetyki jagdrowej;

e obszary zawoddw rozwojowych (ochrona $srodowiska, ekologia, zréwnowazona gospodarka,
zréwnowazony rozwoj).

11. Geografia:
e praca i ksztatcenie w Unii Europejskiej;
e bezrobocie;

e zréznicowanie gospodarcze Swiata, okreslanie zmian zachodzacych na rynku pracy w skali
globalnej i regionalnej, wynikajace z rozwoju nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

12. W-f:

e poznajemy zawody, ktére zwigzane s3 ze sportem;
e praca trenera w danej dyscyplinie;

e higieniczny tryb zycia.

13. Edukacja dla bezpieczenstwa:
e bhp na stanowisku pracy,
e ewakuacja.

14. Podstawy przedsiebiorczosci:

e funkcjonowanie rynku pracy,

e bezrobocie,

e samozatrudnienie,

e biznesplan,

e procedura rejestracyjna,

e uproszczone formy ewidencji,

e aktywne formy poszukiwania pracy,
e czytanie ofert pracy,

e oczekiwania pracodawcéw wobec pracownikow,
e podejmowanie decyzji,

e autoprezentacja.

Ponadto planuje sie realizacje nastepujgcych zajeé warsztatowych we wszystkich klasach LO:
e Praca na celach, proces podejmowania decyzji.

e Zarzadzanie czasem.
e Rozwijanie umiejetnosci spotecznych.
e Radzenie sobie ze stresem.

Wspoétpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagajacymi orientacje edukacyjno-zawodowa:

e Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
e OHP,



e Powiatowy Urzad Pracy,

e  Woyzsza Szkota Bankowa

e Uniwersytet Opolski

e Fundacja Aktywizacja z Opola

e iinne wg potrzeb i mozliwosci szkoty.

Niniejsze tresci beda realizowane w poszczegdlnych klasach LO stosownie do potrzeb ucznidow
i mozliwosci szkoty.

V1. Ewaluacja programu

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dziatania doradcy zawodowego
byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw. W tym celu potrzebne bedzie:

e Propozycje ucznidw klas maturalnych dotyczgce wyboru przysztej szkoty/zawodu.

e Losy absolwentéw.

e Ocena przydatnosci zaje¢ z zakresu orientacji i doradztwa zawodowego, zebranie
alternatywnych propozycji.

Niniejszy program zostat opracowany przez szkolnego doradce zawodowego.



