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ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne
§1.

Liceum Ogolnoksztatcgce w Krapkowicach jest szkotg publiczng.

Siedzibg szkoty jest budynek mieszczacy sie przy ulicy Ksiedza Duszy 7 w Krapkowicach
Nadzor pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

Szkota posiada Sztandar Szkoty oraz Ceremoniat Szkolny.

Warunki stosowania Sztandaru oraz Ceremoniatu Szkolnego okresla dokument ,Ceremoniat
Szkolny Sztandaru”.

§2.

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Krapkowicki z siedzibg przy ulicy Kilinskiego
1 w Krapkowicach.

§3.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Liceum Ogolnoksztatcace w Krapkowicach;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Krapkowicki;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Krapkowicach;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Krapkowicach;

uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ uczennice i uczniow Liceum Ogolnoksztatcgcego
w Krapkowicach;

rodzicach — nalezy przez to rozumieé rodzicéw i opiekunéw prawnych uczennic
i uczniéw Liceum Ogélnoksztatcacego w Krapkowicach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Liceum
Ogoélnoksztatcgcego w Krapkowicach;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Krapkowicach;

radzie rodzicébw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Krapkowicach;

10) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumieé¢ Liceum Ogoélnoksztatcace

w Krapkowicach;

11) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016

r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).
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ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty

§4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegélnosci z ustawy —
Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

§5.

Szkota w szczegoélnosci realizuje ponizsze cele:

1)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i organizowanie opieki nad uczniami
z niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd uczniéow kompetencji wspierajagcych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspotczesnym swiecie;
upowszechnianie ws$rdd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsréd uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

§6.

Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajgcym, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastepujace zadania:

1)

W N

)
)
)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsréd uczniéw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

ROZDZIAL 111
Organy szkoty
§7.

Organami szkoty sa:

1)
2)

Dyrektor Szkoty;
Samorzad Uczniowski;



3)
4)

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw.

§8.

1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

lideruje, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj ucznidéw, prace Nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

§9.

1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu
uczniowskiego

§10.

1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom

i pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§11.

1. Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa,
a w szczegolnosci:

1)

2)

6)

7)

wspottworzy warunki sprzyjajgce nauce, wychowaniu i wszechstronnemu rozwojowi
ucznidw oraz pracy nauczycieli;

2)wyraza opinie i wystepuje z wnioskami do Dyrektora Szkoty oraz organu prowadzacego
we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci szkoty.

2.Rada Rodzicéw moze podja¢ sie organizacji studnidwki lub wspiera¢ w tym zakresie
rodzicéw uczniow klas maturalnych.

Studniéwka nie jest impreza szkolng w rozumieniu przepiséw prawa oswiatowego
Organizacja studniéwki nalezy wytacznie do rodzicéw uczniéw klas maturalnych lub
powotanego przez nich komitetu organizacyjnego.

Szkota nie sprawuje opieki wychowawczej ani prawnej nad uczniami w trakcie trwania
studniowki.

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty nie petnig funkcji opiekunéw uczniéw podczas
studniéwki i nie ponosza odpowiedzialnosci za jej organizacje ani przebieg.
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1.

8) Udziat nauczycieli w studnidwce ma charakter prywatny i dobrowolny oraz nie jest
zwigzany z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

9) .Petnag odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczestnikow, organizacje wydarzenia oraz
jego przebieg ponoszg organizatorzy studniéwki — rodzice lub komitet organizacyijny.

§12.
Organy, o ktérych mowa w 8 7, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.
Poszczegblne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé¢ sie do zgtoszonych
uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
Organy moga organizowac wspélne narady i konsultacje.
Koordynacjg wspotpracy organéw zajmuje sie Dyrektor Szkoty.
Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor Szkoty, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organéw.
Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnag¢ spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organdw pozostajgcych w sporze.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoty

§13.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) planfinansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdélnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Dziatalnosé edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

3.

1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikdéw, ktoéry uwzgledniajac wymiar
wychowaweczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

Szkota prowadzi dziatalnosé dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajec¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia i uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajec¢ z doradztwa zawodowego;



4.

—

1.

7)
8)

zajec etyki i religii;
zaje¢ z edukacji zdrowotnej.

W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne;
Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisamiich dotyczgcymi.

§14.

Szkota zapewnia mozliwos¢ wolontariatu ucznidw przez caty rok szkolny.
Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych ucznidw;
udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§15.

W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1)
2)
3)
a)
5)
6)
7)

8)

9)

objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,

organizowanie zaje¢ specjalistycznych, takich jak: zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
dydaktyczno-wyréwnawcze, rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
zapewnienie wsparcia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty
pedagogicznego .

indywidualne rozmowy wspierajgce prowadzone przez wychowawce klasy, nauczycieli
lub specjalistéw szkolnych,1.1.2

wspotprace z rodzicami/opiekunami ucznia w celu zapewnienia spdjnego systemu
oddziatywan wychowawczo-profilaktycznych,

wspotprace z instytucjami zewnetrznymi

przyznawanie pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami

zapewnienie dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci
i potrzeb ucznia,

organizacje opieki w czasie przerw, zaje¢ pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych,

2. Dziatania interwencyjne i kryzysowe podejmowane w sytuacjach zagrozenia zdrowia,
bezpieczenstwa lub dobra ucznia.

3.

1.

2.

Szkota podejmuje dziatania wspierajgce z poszanowaniem godnosci, podmiotowosci
i dobra ucznia, z zachowaniem zasady poufnosci oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§21.

Szkota wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania
zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicéw lub ucznidw.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoty.



3. Szkota na biezgco wspodtdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegolnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw,
konsultacje dla rodzicow.

4. Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniéw
i nauczycieli.

§22.
1. W szkole znajduja sie nastepujace pracownie i obiekty sportowe:
1) pracownie informatyczne;
2) sale lekcyjne;
3) salagimnastyczna;
4) strefa streetworkout
5) sitownia zewnetrzna
6) boiska szkole
7) studio nagran Delta
2. Zasady BHP oraz zasady korzystania z pracowni, obiektow sportowych reguluja odrebne
regulaminy.
3. Odpowiedzialno$s¢ za stan pracowni i obiektéw sportowych ponoszg wyznaczeni
nauczyciele i pracownicy szkoty.
§23.
1. Budynek i teren Szkoty objety jest monitoringiem wizyjnym. Celem stosowania monitoringu
wizyjnego jest:
1) zapewnienie oraz zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw;
2) ograniczenie zachowan nagannych, wybrykéw chuliganiskich oraz innych zachowan
niepozadanych, zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu uzytkownikéw;

3) ograniczenie dostepu do obiektu oséb nieuprawnionych i niepozadanych;
4) ustalanie sprawcéw czynéw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze, itp.);
5) wyeliminowanie aktéw wandalizmu;

6) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

7) zmniejszenie iloSci zniszczen;

8) zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy.

2. Zapis monitoringu wykorzystywany jest w przypadku, gdy istnieje konieczno$¢ ustalenia
sprawcow negatywnych zachowan, zjawisk i zdarzen a w szczegélnosci dotyczacy:
1) narazenia zycia i zdrowia uczniéw i pracownikow LO;

2) przywtaszczenia mienia Szkoty, kradziezy rzeczy osobistych uczniéw, pracownikéw LO;

3) niszczenia mienia LO, rzeczy osobistych ucznidéw, pracownikéw LO;

4) stosowania przemocy fizycznej uczniow, pracownikéw LO;

5) dotyczacy posiadania niebezpiecznych przedmiotéw (ostre narzedzia, noze, scyzoryki),

substancji i materiatéw pirotechnicznych (petardy);
6) posiadania, dystrybucji substancji psychoaktywnych (dopalacze, narkotyki, Lleki),
alkoholu, tytoniu.
3. Zapisy monitoringu moga by¢ udostepniane podmiotom zewnetrznym przez Dyrektora Szkoty
lub osobe przez niego upowazniona z zastrzezeniem:
1) zapisy monitoringu zawierajgce dane osobowe moga by¢ udostepnianie wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku, zawierajgcego:
a) dane podmiotu, ktéry zwraca sie o udostepnienie;
b) date wytworzenia wniosku;



2)

9)

c) podpis osoby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu wnioskujgcego
o udostepnienie;

d) celudostepnienia;

e) zakres udostepnianego zapisu (date, czas, miejsce, ktore obejmowato nagranie);

f) podstawe prawna zadania udostepnienia danych (doktadne okreslenie przepisu
prawa).

udostepnienie zapisdw monitoringu moga wnioskowa¢ w szczegdlnosci:

a) organy bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

b) podmioty uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw prawa, np. komornicy, firmy
ubezpieczeniowe, osrodki pomocy spotecznej itp.,

c) osoby, ktérych dane dotycza, a w przypadku nieletnich - ich opiekunowie prawni,
w zakresie uprawnien dostepu do danych osobowych okreslonych w art. 15 ust. 3
RODO.

whniosek, o ktérym mowa w pkt. 2 powinien by¢ ztozony w siedzibie Szkoty lub na jej adres

za posrednictwem operatora pocztowego lub w formie elektronicznej na adres

zskilinski@powiatkrapkowicki.pl Wniosek sktadany w formie elektronicznej powinien by¢é
opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub poswiadczony profilem
zaufanym;

organom i podmiotom, o ktérych mowa w pkt 2 lit. a i b udostepnia sie fragmenty zapiséw

monitoringu;

decyzje o sposobie udostepnienia zapisu monitoringu (fragment nagrania, transkrypcja)

osobie, o ktérej mowa w pkt. 2 lit ¢ podejmuje kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub osoba

przez niego upowazniona, uwzgledniajgc prawo do prywatnosci i ochrone danych
osobowych innych osdéb zarejestrowanych przez monitoring;
osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 lit. ¢, a takze inna osoba posiadajgca interes

w zabezpieczeniu zapisu monitoringu ma prawo wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem

0 zabezpieczenie w formie kopii wskazanego fragmentu zapisu monitoringu na potrzeby

ewentualnego przysztego postepowania przed organami $cigania, na okres nie dtuzszy niz

14 dni od dnia zarejestrowania. Wniosek musi zawiera¢ dane, o ktérych mowa w pkt. 1 lit

a-e i jest sktadany w trybie, o ktérym mowa w pkt. 3.;

Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona prowadzi ewidencje udostepnien

zapiséw monitoringu;

Dopuszcza sie mozliwos¢é udostepnienia zapisdw monitoringu na wniosek wyrazony

ustnie przez funkcjonariusza organow bezpieczenistwa i porzadku publicznego bedacego

w trakcie wykonywania czynnosci operacyjnych. Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego

upowazniona udostepnia zapis do wgladu takiej osoby po potwierdzeniu jej tozsamosci

i uprawnien funkcjonariusza. Fakt udostepnienia zapisu w trybie wniosku ustnego

potwierdza sie protokotem i odnotowuje w rejestrze, o ktérym mowa w pkt. 7;

Zapisy zabezpieczone na potrzeby trwajacego lub przysztego postepowania przed

organami $cigania moga by¢ udostepnione wytgcznie uprawnionym organom,;

10) Zapisy monitoringu udostepnia sie w postaci zabezpieczonych, w szczegdlnosci

zaszyfrowanych plikéw za potwierdzeniem odbioru.

Zapis z monitoringu nie powinien by¢ podstawowym i jedynym dowodem rozstrzygania spraw
wewnatrzszkolnych.

Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan
przez dyrekcje Szkoty, wychowawcdéw, nauczycieli i funkcjonariuszy Policji.

Wykorzystanie materiatdw monitoringu wizyjnego przez wychowawcéw do prezentowania
dobrych praktyk zachowania ucznidw moze nastgpic¢ po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
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opiekunéw) lub samego ucznia, jezeli jest petnoletni oraz oséb pojawiajgcych sie w/w

materiatach.

7. System monitoringu wizyjnego, zwany dalej ,monitoringiem” sktada sie¢ ze sprzetu
i oprogramowania stuzacego do rejestracji, utrwalania na nosnikach elektronicznych oraz
odtwarzania nagran z obszaru dziatania monitoringu.

1) kamer wewnetrznych, a takze kamer zewnetrznych stuzgcych do rejestracji obrazu
w kolorze i rozdzielczosci umozliwiajgcej identyfikacje osob;

2) urzadzenia i oprogramowania rejestrujgcego obraz na nosniku elektronicznym oraz
pozwalajacego na jego odczyt (tzw. rejestrator);

3) monitora umozliwiajgcego podglad w czasie rzeczywistym obrazu z kamer i przeglad
zarejestrowanych nagran.

8. W ramach monitoringu rejestrowane sg dane osobowe o0séb przebywajgcych w obszarze

dziatania monitoringu.

9. Administratorem danych osobowych gromadzonych w ramach funkcjonowania monitoringu

jest Liceum Ogdlnoksztatcgce w Krapkowicach.

10. Monitoring obejmuje:

1) teren wokoét szkoty, w tym: wejscie gtdwne, wejscie boczne, plac przed szkota, boiska
szkolne

2) korytarze szkolne i klatki schodowe;
3) Strefa bar

11. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktdérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuricze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikoéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni

i przebieralni.

12. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

13. Rejestracji na nosniku elektronicznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer monitoringu.

Monitoring nie rejestruje dzwieku (fonii).

14. Monitoring w miare potrzeb i mozliwosci finansowych Szkoty moze by¢ udoskonalany,

a obszar monitorowania rozszerzany.

15. Oprogramowanie rejestrujgce obraz z kamer zainstalowane jest na rejestratorze.

1) Rejestrator umieszczony jest w pomieszczeniu zamykanym na klucz (sekretariat szkolny);

2) Dostep do podgladu z kamer w czasie rzeczywistym, rejestratora oraz zgromadzonych
nagran ma Dyrektor Szkoty i osoby przez niego upowaznione. Upowaznienia nadawane sg
pisemnie;

3) Osoba posiadajgca uprawnienia do przegladania zapiséw monitoringu wizyjnego
dokonuje tej czynnosci za pomoca oprogramowania zainstalowanego na komputerze.

4) Dostep do rejestratora poszczegdlnym pracownikom nadaje Administrator.
Administracyjne hasto dostepu do rejestratora zdeponowane jest w bezpiecznej kopercie.
W sytuacji awaryjnej, braku dostepnosci Administratora wyznaczona pisemnie osoba
uzyskuje dostep do zdeponowanego hasta.
16. Obowigzek informacyjny wzgledem os6b, ktérych wizerunek zostat utrwalony
za posrednictwem monitoringu jest spetniany przez Administratora danych poprzez:

1) umieszczenie stosownych tabliczek lub naklejek informacyjnych na drzwiach
wejsciowych do Szkoty /w budynku Szkoty, a ich wymiary sg proporcjonalne w stosunku
do miejsca, w ktérych zostaty umieszczone;

2) zamieszczenie klauzuliinformacyjnej na stronie internetowej Szkoty lo.krapkowice.ploraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.
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17. Zapisy monitoringu sg przechowywane przez okres 14 dni. Okres przechowywania moze
zostac wydtuzony w zwiagzku z koniecznoscia jego zabezpieczenia dla celéw dowodowych
w postepowaniu prowadzonym przez sad lub inny organ publiczny. W takiej sytuacji okres
przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
18. Po uptywie okresu przechowywania zapisy monitoringu zawierajagce dane osobowe
podlegajg zniszczeniu;

19. Nosnik elektroniczny, na ktérym przechowywane sg zapisy monitoringu jest szyfrowany.
20. Konserwacja urzadzen oraz ustugi serwisowe monitoringu swiadczone sa przez firme
zewnetrzng, na podstawie umowy. Dostep pracownikow firmy zewnetrznej do zapisow
monitoringu wymaga powierzenia przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w art.
28 RODO.

ROZDZIAL V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24.
Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizaciji
roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do piatku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowiazek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomoca metod i technik porozumiewania sie na odlegtos$¢ (nauczanie zdalne).
Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.
Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust.
2, w szczegdlnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach
i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajagcych z przepiséw prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia

informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez

do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams,

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny Vulcan
W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odnosnymi wymogami bezpieczenistwa, w tym cyberbezpieczenstwa;
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3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
w sposob, ktdry nie wymaga od ucznidw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoty, realizacje zajeé
w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego
i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich
uzycia odbywato sie przemiennie.

6) Przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie pozostawiaja wtaczone na komputerze tylko te
aplikacje, ktére sg wykorzystywane w procesie nauczania — uczenia sie oraz wytgczajg
inne sprzety elektroniczne, ktére moga zaktdcic przebieg lekc;ji.

7) Uczniowie loguja sie do platformy MS Teams i aplikacji do nawigzywania audio i wideo
potaczen korzystajgc ze swoich danych do logowania, nie wykorzystujg logindw, nickéw,
wizerunkéw innych oséb.

8) Uczniowie nie udostepniajg mozliwosci uczestnictwa w zajeciach osobom trzecim.

9) Uczniowie, rodzice i nauczyciele przestrzegajg kultury wypowiedzi i zasad wtasciwej
komunikaciji.

10) Uczniom nie wolno powiela¢, udostepnia¢, rozpowszechnia¢ zadnych materiatow
udostepnianych przez nauczycieli ani ich wizerunku. Wszystkie materiaty, nagrania stuza
jedynie do pracy indywidualnej ucznia.

11) Zabrania sie nagrywania, fotografowania, utrwalania w innej formie oraz
rozpowszechniania przebiegu lekcji.

12) Jednostka lekcyjna trwa 45 min.

13) Nauczyciele do tematu lekcji wpisywanego do dziennika elektronicznego dodajg
komentarz ,nauczanie zdalne”.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gtosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniéw uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

5. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do
nauki.

1) Nauczyciele mogag prowadzi¢ zajecia w miejscu zamieszkania lub w pracowniach
szkolnych.

2) Organizacje pracy nhauczyciela bibliotekarza, pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, administracji i obstugi ustala sie kazdorazowo po zawieszeniu zajec
stacjonarnych, uwzgledniajgc biezaca sytuacje oraz obowigzujgce ze wzgledu na nig
przepisy.

3) Dyrektor w miare mozliwosci i potrzeb uczniéw umozliwia im korzystanie ze sprzetu
i oprogramowania szkolnego w zakresie niezbednym do aktywnego uczestnictwa
z zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.
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§ 26.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa $srédrocza.

2. Pierwsze $rédrocze rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym i trwa do dnia zakonczenia pierwszego srédrocza, ustalonego
w szkolnym harmonogramie organizacji roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz do konca
drugiego tygodnia stycznia.

3. Drugie srédrocze rozpoczyna sie zdniem nastepujgcym po zakonczeniu pierwszego srédrocza
i trwa do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

4. Klasyfikacji $rodrocznej ucznidw dokonuje sie w terminie okreslonym w szkolnym
harmonogramie organizacji roku szkolnego, nie pdézniej jednak niz w ostatnim tygodniu
pierwszego srodrocza.

5. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i sSrédrocznej oceny zachowania.

6. Klasyfikacji rocznej dokonuje sie na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych oraz
niniejszym statucie, w terminie ustalonym w szkolnym harmonogramie organizacji roku
szkolnego.

§ 27.
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym Vulcan
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VI
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.

1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ,
ktérego koordynacja zajmuje sie doradca zawodowy.
2. Celem WSDZ jest przygotowanie uczniéw do swiadomego i trafnego wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej i zawodowej, w tym:
1) poznanie wtasnych predyspozycji, mocnych stron i ograniczen,
) zdobycie wiedzy o zawodach, rynku pracy i mozliwosciach ksztatcenia,
) rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji i planowania kariery,
) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, zwigzanych z wyborem
i wykonywaniem zawodu,
5) ksztattowanie postawy otwartosci na zmiany i gotowosci do uczenia sie przez cate zycie.
3. Realizacja zadan w ramach WSDZ odbywa sie w formie:
1) godzin wychowaweczych i zaje¢ przedmiotowych,
2) warsztatéw, spotkan i konsultacji zdoradcag zawodowym,
3) spotkan z przedstawicielami uczelni, instytucji rynku pracy oraz absolwentami szkoty,
4) wycieczek edukacyjnych i zawodowo znawczych, udziatu w targach edukacyjnych
i pracy,
5) projektéw edukacyjnych, dyskusiji, gier dydaktycznych i innych metod aktywizujgcych.
4. W realizacje WSDZ zaangazowani s3:
1) doradca zawodowy lub pedagog szkolny,
2) wychowawcy klas,
3) nauczyciele przedmiotow,

A WON
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4) Dyrektor Szkoty,
5) rodzice uczniow.

Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi rozwéj edukacyjny i zawodowy uczniow
w zaleznosci od potrzeb ucznidow i uwarunkowan lokalnego rynku pracy, w tym z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami wyzszymi, lokalnymi zaktadami pracy oraz
urzedami pracy.

Zadania doradcy zawodowego obejmuja:

1) diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

2) prowadzenie indywidualnych i grupowych porad zawodowych,

3) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej,

4) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w procesie wychowawczym i doradczym,

5) organizowanie zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujacych uczniéw do wejscia na rynek
pracy,

6) kierowanie ucznidw wymagajacych specjalistycznej pomocy do odpowiednich
instytuciji.

Tresci doradztwa zawodowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ rynku pracy i mechanizméw nim rzadzacych,

2) wiedze o zawodach i wymaganiach zwigzanych z ich wykonywaniem,

3) umiejetnos¢ planowania kariery i podejmowania decyzji,

4) rozwdj kompetencji kluczowych i spotecznych,

5) przygotowanie do poszukiwania i podejmowania pracy.
Efektem realizacji WSDZ jest w szczegdélnosci:

1) podejmowanie przez ucznidow swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

2) znajomosc¢ wtasnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen,

3) posiadanie wiedzy o rynku pracy i systemie ksztatcenia,

4) rozwiniecie kompetencji spotecznych i umiejetnosci pracy zespotowej,

5) przygotowanie do petnienia rél spotecznych i zawodowych.
Ewaluacja WSDZ prowadzona jest w celu oceny skutecznosci dziatan i dostosowania ich do
potrzeb uczniéw.

ROZDZIAL VII
Organizacja biblioteki i Swietlicy
§ 29.

W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

Ze zbiordéw biblioteki moga korzystaé uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Wydatki biblioteki (zakupy zbioréw, konserwacja, zakup wyposazenia) moga by¢ finansowane
z budzetu Szkoty, budzetu Rady Rodzicéw, dardw.

Zasady wypozyczania i korzystania ze zbioréw biblioteki, a takze rozliczenia za materiaty
zniszczone i zagubione, reguluje regulamin wypozyczalni.

Organizacje biblioteki reguluje odrebny regulamin.

Gtéwnym zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i utrwalanie nawyku czytania i uczenia sie.
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8. Nauczyciel bibliotekarz organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos$é kulturowa
i spoteczna.
9. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) udostepnianie innych zrédet informaciji;
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach;
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
5) zachecanie uczniéw do swiadomego wyboru lektury;
6) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniéw jako uzytkownikéw informaciji
w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem i zaje¢ grupowych;
7) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzkg, czasopismem i innymi dokumentami
we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego;
8) informowanie o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa;
9) prowadzenie réznych form wizualnej informacji, propagowanie ksigzek i czytelnictwa.
10. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie formalne i rzeczowe zbiordéw;

2) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni;

3) selekcje i konserwacje zbioréw;

4) organizacje warsztatu informacyjnego;

5) organizacje udostepniania zbiorow;

6) planowanie, sprawozdawczos¢ i dokumentacje pracy biblioteki;

7) udziat w kontroli ksiegozbioru;

8) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela,

w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty.

11. Szczegdétowe zadania okresla sporzgdzany corocznie plan pracy biblioteki.

12. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajec tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i poich zakonczeniu.

13. W bibliotece funkcjonuje centrum multimedialne, ktére jest dostepne w czasie pracy
biblioteki.

14. Zadaniem centrum multimedialnego jest tworzenie warunkéw do poszukiwania,
porzadkowania i wykorzystania informaciji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjna.

15. Nauczyciel bibliotekarz organizuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty we wspotpracy z wychowawcami.

16. W realizacji zadan statutowych biblioteka wspétpracuje z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami,
uczniamiiich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami i organizacjami.

17. Biblioteka szkolna wspétpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych;

2) partnerstwa szczegdlnie z uczniami zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;

3) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze.

18. W bibliotece szkolhej uczniowie:

1) wypozyczajg ksigzki, czasopisma i inne materiaty na podstawie kont czytelnika
zatozonych w programie MOL Optivum Vulcan;

2) dzieki ustudze MOL Optivum Vulcan maja dostep do katalogu biblioteki online,
wtasnego profilu oraz zestawien w sieci szkolnej;

3) moga zwracac sie do nauczyciela bibliotekarza o porade w zakresie doboru lektury,
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4) moga prosi¢ o wsparcie dydaktyczne i wychowawcze;

5) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani;

6) sainformowani o aktywnosci czytelniczej;

7) uczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;

8) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

9) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z komputeréw, czasopism i ksiegozbioru

podrecznego.

19. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie

w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
3) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania z informacji.

20. Bibliotekarz wspoétpracujac z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty:

21.

22.

23.

1) na prosbe nauczyciela przygotowuje i przekazuje literature pedagogiczng, literature
przedmiotu, poradniki metodyczne i czasopisma;
2) realizuje zamowienia tematycznie wspierajgce proces dydaktyczny;
3) udostepnia czytelnie nauczycielowi pracujgcemu z matymi grupami uczniow;
4) umozliwia indywidualne korzystanie ze zbioréw biblioteki na podstawie kont
czytelnika;
5) udziela informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa:
1) w popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania;
2) wrozwijania kultury czytelniczej ucznidw.
Rodzice (prawni opiekunowie) w bibliotece szkolne;j:
1) moga korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
2) sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci (podopiecznych);
3) majg mozliwos¢ wgladu do Statutu Szkoty i innych dokumentéw Szkoty.
Biblioteka szkolna wspétpracuje z innymi bibliotekami:
1) wspierajgc dziatalnos¢ kulturalng bibliotek miejskich;
2) wspotuczestniczac w imprezach organizowanych przez inne biblioteki bgdZ osrodki
informaciji.

ROZDZIAL VI
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 30.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1, okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$laja odrebne przepisy.

Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.
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5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywna nauke i efektywny rozwdéj uczniow
oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.

6. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznidéw;

stwarzanie warunkdéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdéd ucznidw;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informaciji, jej oceny
i uzytecznosci.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez Szkote we wspoétpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistéw i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia i inne zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym Szkoty podnoszaca
efektywnosc¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z Dyrektorem, realizujgc zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
wspolnie z zespotem przygotowuje projekt Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego WSDZ;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego Szkoty.

§ 31.

1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, ktorzy
wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujgcych w szkole

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegélnosci:
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, zaréwno majacym trudnosci
w hauce, jak i wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
wspotpraca z Rodzicami uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

4) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidéw, ich Rodzicéw oraz nauczycieli;

5) podejmowanie oraz wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych

wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

6) podejmowanie dziatan na rzecz organizowania pomocy i Swiadczen dla uczniow
7) znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;
8) wspotpraca z Policja i innymi stuzbami w zakresie zapobiegania patologii

i przestepczosci wsrod nieletnich.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

zapewnienie wsparcia nauczycielom prowadzgcym obowigzkowe zajecia zuczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z uczniami z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami majgca na celu zapewnienie aktywnego uczestnictwa uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w zyciu szkoty, rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, rozwigzywanie
problemoéw edukacyjnych i wychowawczych;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniami;
wspotpraca z innymi podmiotami, w tym poradnig psychologiczno-pedagogicznag
i poradniami specjalistycznymi;

nadzorowanie pracy przy przygotowaniu przez zespoét specjalistow i nauczycieli
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych, ich modyfikacji i oceny
efektywnosci udzielanego wsparcia, a takze Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia;

koordynowanie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych TIK, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, ich rodzicéw oraz
nauczycieli;
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3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym;
4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) S$cistawspotpraca z Rodzicami ucznia oraz jego wychowawca.

ROZDZIAL IX
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 31.

(Sposoby informowania rodzicéw o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw)

1. Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o postepach uczniéw w nauce i zachowaniu
oraz o szczegdblnych uzdolnieniach, w nastepujacy sposob:

1) bezposredni, podczas:
a) zebran ogolnoszkolnych, klasowych;
b) indywidualnych rozmoéw z nauczycielami, wychowawca;
2) posredni, poprzez:
a) rozmowy telefoniczne;
b) korespondencje prowadzong w réznych formach;
c) winnych formach okreslonych przez nauczycieli i rodzicow.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowaé ucznia, a za jego
posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych - na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych stanowi odzwierciedlenie osiggnie¢ i postepdw ucznia w dniu jej ustalenia,
dlatego moze by¢ ona w pewnych przypadkach nizsza niz przewidywana - jezeli uczen przestat
wypetnia¢ wymagania na ocene przewidywana, lub wyzsza od przewidywanej.

6. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
informujg ucznia podczas lekcji o zagrozeniu oceng niedostateczng na 2 tygodnie przed
terminem klasyfikacji i dokonujg odpowiedniego zapisu w dzienniku lekcyjnym.

7. Rodzicéw ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej informuje wychowawca klasy
na spotkaniu z rodzicami na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji, na podstawie
informacji od nauczycieli uczgcych.

8. W przypadku nieobecnosci rodzicow na spotkaniu z wychowawca, informacja
o przewidywanej ocenie niedostatecznej przekazywana jest za pomocag korespondenciji
w dzienniku elektronicznym. Przestanie informaciji przez wychowawce jest rédwnoznaczne
z poinformowaniem rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej, niezaleznie od faktu,
czy zostata ona odczytana.

§ 32.

(Obowigzki nauczycieli zwigzane z ocenianiem i klasyfikowaniem)
1. Nauczyciel zobowigzany jest do:
2) zapoznania uczniéw z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole;
3) przedstawienia kryteriow oceniania w sposéb zrozumiaty, jasny, aby uczenh wiedziat czego
sie od niego oczekuje;
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4) stosowania réznorodnych form oceniania zapewniajac uczniom otrzymanie informacji
zwrotnej na temat osigganych wynikéw;

5) oceniania jawnego, systematycznego oraz zgodnego z wczesniej ustalonymi kryteriami;

6) umozliwienia uczniom samooceny;

7) indywidualizacji procesu nauczania

2. Nawniosekucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ma obowiagzek ocene

uzasadnié. Uzasadnienie oceny odbywa sie ustnie, a na pisemny wniosek ucznia lub rodzica

- pisemnie.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane do wgladu uczniom podczas zajec¢
edukacyjnych, a rodzicom, na ich prosbe, na spotkaniach z nauczycielem.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw w sekretariacie szkoty udostepnia sie do wgladu
dokumentacje dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do wystawionych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.
Whnioskujgcy o wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w 832 ust. 4 ma prawo wykonywac
notatki, kopie, odpisy.

§ 33.

(Przedmiotowe systemy oceniania)

1.

Szczegotowy zakres wymagan edukacyjnych zawarty jest w przedmiotowych systemach
oceniania opracowanych przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu, zwanych dalej PSO.

2. PSO okresla:

1) wymagania na poszczegdlne oceny;

2) wagiocen biezgcych;

3) procedury poprawiania ocen z danych zaje¢ edukacyjnych;

4) obszary aktywnosci uczniéw podlegajgce ocenianiu;

5) szczegotowe kryteria oceniania dla poszczegdlnych form sprawdzania osiggniec;

3. Przedmiotowy system oceniania nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem LO.

§ 34.

(Ocenianie biezgce)
1.

Oceny biezgce majg forme procentowa. Zapis w dzienniku ma postac liczb catkowitych; czesci
utamkowe sg zaokragglane do catosci, zgodnie z ogdlnie przyjetymi regutami matematycznymi.
Roczne i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
) stopien bardzo dobry - 5;
) stopien dobry -4;
) stopien dostateczny - 3;
) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny -1.

Wystawianych w oparciu o skale procentowg zgodnie z ponizszymi przedziatami
procentowymi:

1) 100% oraz zadania dodatkowe i udziat w konkursach/zawodach (umiejetnosci

i wiadomosci wykraczajgce poza program nauczania) - celujgcy

O b~ W N
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10.

11.

2) 90% - 99% - bardzo dobry
3) 73%-89% - dobry

4) 50% - 72% - dostateczny

5) 30% - 49% - dopuszczajacy
6) 0% -29% - niedostateczny

W przypadku, gdy uzyskany przez ucznia wynik procentowy jest bliski granicy oceny wyzszej,
nauczyciel uwzgledniajac:
1) rzetelnos¢ pracy ucznia w danym okresie czasowym;
2) zaangazowanie i sumiennos¢ w realizowaniu ¢wiczen i zadan zlecanych przez
nauczyciela; moze wystawi¢ ocene wyzszg niz wynikajgca ze sredniej procentowe;j.
W ocenianiu biezgcym stosowane sg wagi, ktére majg na celu zréznicowanie rangi ocen
uzyskiwanych przez uczniow oraz premiowac:
1) wiedze i umiejetnosci;
) zdolnos¢ do samodzielnej pracy;
) twdrcze myslenie i dziatanie;
) wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw i zadan,
formutowania wtasnych wnioskdw i konstruowania szerszych wypowiedzi;
5) aktywnos$c¢ i zaangazowanie w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.
Wagi poszczegdlnych sposobdw oceniania:
1) zadania domowe —waga 1;
2) praca na lekcji (aktywnosgé), referat, prezentacja — waga 2;
3) odpowiedz ustna, prace pisemne, udziat w debacie, projekt, ¢wiczenia pisemne —waga 1-
4; d) kartkbwka— waga 3;
4) sprawdzian wiadomosci, wypracowanie, praca klasowa — waga 5;
5) udziatw konkursie lub zawodach (etap szkolny) —waga 3;
6) szczegblne osiggniecie w konkursie lub zawodach (etap pozaszkolny) z danego
przedmiotu — waga 6.
7) szczegoblne osiggniecia pozaszkolne w zakresie danego przedmiotu —waga 6.
Przedziat procentowy dotyczacy udziatu w konkursach/olimpiadach/zawodach:
1) laureat, finalista lub udziat w konkursach na szczeblu wojewddzkim — 100%
2) udziatw konkursach na etapie szkolnym — 90%
Praca i aktywnos¢ na lekcji:
1) zaangazowanie ucznia w tok lekcji poprzez udzielanie odpowiedzi na stawiane przez
nauczyciela pytania,
2) szukanie wtasnych rozwigzan dla postawionych tez, zadan (twdrcze rozwigzywanie
problemoéw),
3) wykorzystywanie materiatu Zrodtowego.
Ocenianie pracy ucznia na lekcji moze odbywac¢ sie réwniez poprzez przyznawanie ,,pluséw”,
odnotowywanych w dzienniku lekcyjnym znakiem ,,+”; po uzyskaniu ustalonej liczby ,,pluséw”
sg one przeliczane na warto$é procentowa. Szczegdtowe zasady w tym zakresie okreslajg
Przedmiotowe Systemy Oceniania.
Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia zawieraja jawna i czytelng
punktacje za poszczegblne zadania oraz maksymalna liczbe punktéw mozliwych do uzyskania,
podang uczniowi w trakcie pisania pracy.
Sprawdziany obejmujg zadania o zréznicowanym stopniu trudnosci, umozliwiajgce ocene
zaréwno wiedzy podstawowej, jak i umiejetnosci bardziej zaawansowanych.

H WON
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§ 35.

(Formy i zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow)

1.

10.

Osiggniecia edukacyjne ucznia w zakresie wiedzy i umiejetnosci sprawdzane s3a
w szczegolnosci poprzez:

2) prace klasowe,

3) sprawdziany,

4) kartkowki,

5) testy,

6) wypowiedzi ustne,
7) zadania domowe,
8) projekty,

9) prezentacje,

10) referaty,

11) aktywnos¢ na lekcji,

12) testy sprawnosciowe,

13) doswiadczenia,

14) testy kompetenciji,

15) ¢wiczenia i zadania wykonywane podczas lekcji,

16) inne zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania

Dobor form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych orazich liczby nalezy do nauczyciela danego
przedmiotu i uwzglednia jego specyfike.
W szkole stosuje sie nastepujace formy pisemnego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych:

1) sprawdzian (w tym klasdéwka lub test),

2) kartkéwka,

3) praca klasowa —w przypadku jezyka polskiego i matematyki.
W ciggu jednego tygodnia szkolnego moga odby¢ sie maksymalnie:

1) dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe lub’

2) jeden sprawdzianijedna praca klasowa

3) dopuszcza sie przeprowadzenie trzeciego sprawdzianu w tygodniu wytacznie

z przedmiotu realizowanego z podziatem na grupy.

Sprawdzian i praca klasowa musza by¢ zapowiedziane z co najmniej siedmiodniowym
wyprzedzeniem. Termin ich przeprowadzenia podlega obowigzkowemu wpisowi do dziennika
elektronicznego.
W ciggu jednego dnia szkolnego moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian lub jedna praca
klasowa.
W przypadku przetozenia terminu sprawdzianu lub pracy klasowej na wniosek ucznidw,
sprawdzian ten moze zostaé przeprowadzony jako dodatkowy, w tym jako trzeci w danym
tygodniu.

Kartkéwki moga by¢ przeprowadzane na kazdej lekcji, obejmujg materiat z maksymalnie trzech
ostatnich tematdw realizowanych w trakcie nie wiecej niz pieciu ostatnich lekcji, trwajg od 15
do 20 minut i nie wymagajg wczesniejszego zapowiedzenia.
Nauczyciel jest zobowigzany umozliwi¢ zdobycie uczniowi minimum 3 oceny w semestrze.
Obowigzuje tu zasada réznorodnosci ocen oraz ich wag.
Uczen po usprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz trzy dni moze zosta¢ zwolniony
z pisania kartkdbwek oraz z odpowiedzi ustnych. W przypadku gdy nauczyciel uzna to za
konieczne, uczen jest zobowigzany do uzupetnienia zalegtych form sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
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11.

12.

13.

14.

Uczen po usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg, trwajacej co najmniej
tydzien, ma prawo do zwolnienia z pisania zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianu
oraz z odpowiedzi ustnych na pierwszych zajeciach po powrocie do szkoty. Uczen jest
zobowigzany do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, nie dtuzszym niz dwa tygodnie od dnia powrotu do szkoty.
Uczen, ktéry nie przystapit do pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu nieobecnosci krétszej
niz tydzien albo nieusprawiedliwionej nieobecnosci, w tym opuszczenia zaje¢ bez
usprawiedliwienia, przystepuje do tej formy sprawdzenia wiedzy w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela, w tym réwniez na pierwszych zajeciach po powrocie do szkoty.
Nieobecnosc¢ ucznia na obowigzkowej formie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci odnotowuje
sie w dzienniku elektronicznym wpisem ,,nb”. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ zalegtosé
w terminie do dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty. W przypadku nieuzupetnienia
zalegtosci w wyznaczonym terminie, w miejsce wpisu ,,nb” wpisuje sie wynik ,,0 punktéw” lub
»0%”.
Oceny z prac klasowych, sprawdzajgcych wiekszy zakres materiatu wpisuje sie do dziennika
kolorem czerwonym.

§ 36.

(Zwrot prac pisemnych)

1.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i oddania uczniom poprawionych sprawdzianéw
oraz prac klasowych w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ich przeprowadzenia.
Dopuszcza sie przedtuzenie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela spowodowane] zdarzeniami losowymi, a takze w okresach ferii
szkolnych lub przerw swigtecznych, o czas trwania tych okolicznosci.

§ 37.

(Poprawa ocen)

1)

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej uzyskanej oceny biezgcej.
Poprawa oceny moze odby¢ sie wytacznie jeden raz w odniesieniu do danego sprawdzianu,
kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.
Zakres materiatu obowigzujgcy podczas poprawy oceny jest tozsamy z zakresem materiatu
obowigzujgcym w dniu pierwotnego sprawdzania wiedzy lub umiejetnosci ucznia
Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest oceng ostateczng i zastepuje ocene uzyskang przy
pierwszym podejsciu.
Ocena z poprawy wpisywana jest w miejsce oceny pierwotnej; nie dokonuje sie odrebnego
wpisu w dzienniku lekcyjnym.
§ 38.
(Plany naprawcze dla uczniéw)
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub istotnie utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne sg zobowigzani do stworzenia
uczniowi mozliwosci uzupetnienia brakéw edukacyjnych poprzez opracowanie i wdrozenie
indywidualnego planu naprawczego.
Nauczyciel, po dokonaniu szczegdétowej analizy poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia, w
terminie do dwdch tygodni od dnia wystawienia oceny niedostatecznej sporzadza pisemny
plan naprawczy, uwzgledniajacy:
zakres brakéw edukacyjnych ucznia,
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jego mozliwosci psychofizyczne,
indywidualne potrzeby edukacyjne, w tym wynikajace z opinii lub orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej —jezeli takie zostaty wydane.

Plan naprawczy ma charakter wspierajgcy i motywujacy, a jego celem jest umozliwienie
uczniowi systematycznego uzupetnienia brakow oraz przygotowanie go do dalszej nauki na
kolejnym etapie edukacyjnym.

Plan naprawczy obejmuje w szczegélnosci:

wykaz prac, zadan lub form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, ktérych uczen nie zrealizowat
w trakcie potrocza, a ktére sg niezbedne dla kontynuowania nauki;

inne zadania, ¢éwiczenia lub formy pracy wspierajgce proces uczenia sie ucznia, wraz z
zaleceniami do samodzielnej pracy;

terminy oraz sposoéb zaliczenia wyznaczonego materiatu, dostosowane do mozliwosci
ucznia.

Plan naprawczy jest przekazywany uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) w
sposO6b umozliwiajgcy zapoznanie sie z jego trescig, a fakt ten odnotowuje sie w
dokumentacji szkolne;j.

Realizacja planu naprawczego podlega monitorowaniu przez nauczyciela prowadzacego
zajecia, a w razie potrzeby — we wspotpracy z wychowawcag klasy oraz specjalistami
szkolnymi.

Wdrozenie planu naprawczego nie gwarantuje uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej,
jednak stanowi forme wsparcia ucznia i jest brane pod uwage przy ocenie jego
zaangazowania oraz postepow w nauce.

§ 39.

(Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ edukacyjnych)

Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ edukacyjnych.
Liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan w danym okresie okreslajg Przedmiotowe Systemy
Oceniania, z uwzglednieniem liczby godzin danego przedmiotu realizowanych w tygodniu.
Zgtoszenie nieprzygotowania nastepuje na poczagtku zaje¢ edukacyjnych, przed
rozpoczeciem realizacji tematu lekcji.
Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania nie obejmuje:
1) dtugoterminowych prac domowych zapowiedzianych co najmniej tydzieh wczesniej,
2) zapowiedzianych lekcji powtdrzeniowych,
3) sprawdzianow,
4) zapowiedzianych kartkéwek.
W przypadku skorzystania przez ucznia z prawa do nieprzygotowania w dniu przeprowadzania
kartkéwki, fakt ten odnotowuje sie w dokumentacji przebiegu nauczania poprzez wpis ,,np.”
zamiast oceny.

§ 40.

(Szczesliwy numerek)
1.

Szczesliwy numerek jest losowany sposrdd numerdw ucznidow danej klasy wpisanych do
dziennika elektronicznego.

Losowanie szczesliwego numerka odbywa sie w dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, za
posrednictwem funkcji losowania dostepnej w dzienniku elektronicznym VULCAN.
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Uczen, ktérego numer zostat wylosowany jako szczesliwy numerek, jest w danym dniu
zwolniony z niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy, w szczegélnosci z odpowiedzi
ustnych i kartkéwek.

Szczesliwy numerek nie zwalnia ucznia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
ani z pisania zapowiedzianych sprawdzianow, prac klasowych oraz realizacji zapowiedzianych
form aktywnosci.

Szczesliwy numerek nie ma zastosowania w przypadku zaje¢, na ktérych ze wzgledow
organizacyjnych lub programowych nie jest mozliwe jego uwzglednienie.

§41.

(Tryb ustalania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych)

1.

Podstawg do wystawienia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych jest Srednia wazona uzyskanych przez ucznia ocen w ocenianiu biezgcym.

Do $redniej ocen wlicza sie réwniez zapis ,,0”, w przypadku, gdy uczen nie zaliczyt okreslonego
zakresu wiedzy i umiejetnosci.

Roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie sredniej wazonej ocen uzyskanych
w ocenianiu biezgcym w ciggu catego roku szkolnego, z uwzglednieniem zapisu ,,0”.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna moze byé ustalana na podstawie $redniej wazone;j
ocen czastkowych, obliczanej jako iloraz sumy ocen czgstkowych pomnozonych przez
przypisane im wagi oraz sumy tych wag.

Zaleznosc¢ oceny srédrocznej i rocznej od sredniej wazonej:

1) <0;1,75) - niedostateczny

2) <1,75; 2,66) - dopuszczajacy
3) <2,66; 3,66) — dostateczny

4) <3,66;4,66)—dobry

5) <4,66;5,25) - bardzo dobry
6) <5,25;6>-celujacy

§42.

(Ocenianie zachowania ucznidéw- zasady ogoélne)

1.

Ocenianie zachowania ucznia ma na celu rozpoznawanie stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych, obowigzkéw szkolnych oraz jego
zaangazowania w zycie szkoty i klasy.

Ocenianie zachowania odbywa sie z poszanowaniem zasad jawnosci, indywidualizacji oraz
obiektywizmu.

W szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania, ktéry stanowi narzedzie
pomocnicze przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny zachowania.

Wychowawca klasy, nauczyciele oraz pedagog szkolny dokonujg biezacych wpisow
dotyczacych pozytywnych i negatywnych przejawéw zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym.

Whpisy te stanowiag biezgcag informacje o zachowaniu ucznia oraz o jego poprawie lub
pogorszeniu.

Whnioski o dokonanie wpisu moga zgtasza¢ wychowawcy klasy uczniowie, pracownicy
administracji i obstugi szkoty oraz osoby spoza szkoty.

O kazdym przyznaniu punktéw dodatnich lub ujemnych uczen jest informowany.
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§43.
(Ustalanie oceny z zachowania)

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy.
2. Ocenazachowania ustalana jest po zasiegnieciu opinii:
a) nauczycieli uczacych w danej klasie,
b) innych pracownikéw szkoty majgcych kontakt z uczniem,
c) uczniéw danej klasy,
d) ocenianego ucznia.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie ucznia z obowigzkdéw szkolnych,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje sie punktowy system oceniania zachowania, ktéry
stanowi narzedzie pomocnicze i nie ma charakteru automatycznego.
5. Wychowawca klasy dokonuje indywidualnej, catosciowej oceny zachowania ucznia,
uwzgledniajac jego postawe w catym okresie klasyfikacyjnym, a nie pojedyncze zdarzenia.
6. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie udzielone uczniowi kary i nagrody
przewidziane w statucie szkoty, przy czym nie stanowig one jedynej podstawy ustalenia tej
oceny.
7. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy  programowo  wyzszej lub ukonczenie  szkoty,
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w odrebnych przepisach.
8. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodzicow.
9. Uczen oraz jego rodzice majg prawo do uzyskania uzasadnienia ustalonej srédrocznej
i rocznej oceny zachowania.

§44.
(Punktowy System Oceniania)

1. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 120 punktéw, co odpowiada ocenie dobrej
z zachowania.

2. W trakcie semestru liczba punktéw moze ulec zwiekszeniu lub zmniejszeniu w zaleznosci
od zachowania ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia nastepujgce przedziaty
punktowe:
1) 200 punktdéw i wiecej — ocena wzorowa,
2) 161-199 punktéw — ocena bardzo dobra,
3) 120-160 punktéw — ocena dobra,
4) 80-119 punktdéw — ocena poprawna,
5) 51-79 punktéw - ocena nieodpowiednia,
6) 50 punktéw i mniej —ocena naganna.

4. Kryteria przyznawania punktow
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1) stosunek do obowigzkéw szkolnych

a)
b)
c)
d)
e)
f)

100% frekwencje w semestrze — +30 punktéw (raz w semestrze),

brak godzin nieusprawiedliwionych — +20 punktéw (raz w semestrze),

brak spdznien — +10 punktéw (raz w semestrze),

nieusprawiedliwiong godzine lekcyjng — -2 punkty (za kazdg godzing),

spo6znienie na lekcje — -1 punkt (kazdorazowo),

niewywigzywanie sie z dobrowolnie przyjetych zobowigzan - -10 punktéw
(kazdorazowo),

rezygnacje z udziatu w wycieczce szkolnej po dokonaniu formalnosci bez uzasadnionej
przyczyny losowej —-15 punktéw (kazdorazowo),

nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych —-20 punktéw (kazdorazowo),
nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki szkolnej — -5 punktoéw (raz w semestrze).

2) kultura osobista

g)

h)

>

o=

wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty, uczniami,
+30 - przyznawane raz w ciggu semestru

wulgarne stownictwo — 10 pkt, kazdorazowo

niestosowny wyglad (wyzywajacy lub nieestetyczny strdj, fryzura i makijaz, brak stroju
galowego podczas waznych uroczystosci szkolnych, nieprzestrzeganie zasad higieny
osobistej) -10 pkt, kazdorazowo

oszukiwanie i oktamywanie nauczyciela, plagiaty, podrobienie podpiséw, fatszowanie
dokumentow — 30 pkt, kazdorazowo

umieszczanie w Internecie zdje¢ bez wiedzy i zgody oséb fotografowanych

(os6b umieszczonych na zdjeciu) -20 pkt, kazdorazowo

szkalowanie (mdowienie i pisanie nieprawdy) szkoty, jej pracownikdw, kolegéw/kolezanek
(np. na forach internetowych i spotecznosciowych) -50 pkt, kazdorazowo 80

brak kultury osobistej w kontaktach z pracownikami szkoty oraz z innymi uczniami np.
zuchwate i bezczelne odnoszenie sie do nauczyciela lub innego pracownika szkoty — 25
pkt, kazdorazowo

uzywanie podczas lekcji telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego bez
zgody i wiedzy nauczyciela,. — 20 pkt, kazdorazowo

przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych (w tym poprzez
spozywanie jedzenia), zaktécanie jej toku oraz nie wykonywanie polecen nauczyciela —
10 pkt, kazdorazowo

propagowanie symboli i ideologii nazistowskich, faszystowskich i komunistycznych - 50
pkt, kazdorazowo

niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych — 10 pkt kazdorazowo
fatszowanie podpisu rodzicéw, nauczycieli oraz dokumentacji szkoty - 30 pkt,
kazdorazowo

kradziez — 50 pkt, kazdorazowo

niszczenie mienia szkolnego lub innego — 30 pkt, kazdorazowo+ zwrot kosztéw naprawy
palenie papierosow (na terenie szkoty) — 20 pkt, kazdorazowo

przychodzenie do szkoty pod wptywem alkoholu — 30 pkt, kazdorazowo, dotyczy réwniez
wycieczek i imprez szkolnych

przychodzenie do szkoty pod wptywem alkoholu przynoszenie, rozprowadzanie
i zazywanie alkoholu na terenie szkoty — 50 pkt, kazdorazowo

przychodzenie do szkoty pod wptywem narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych — 50
pkt, kazdorazowo, dotyczy réwniez wycieczek i imprez szkolnych

przynoszenie i rozprowadzanie oraz przynoszenie i rozprowadzanie oraz zazywanie
narkotykdw lub innych substancji odurzajgcych na terenie szkoty -50 pkt, kazdorazowo
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t) agresja, bdjkii pobicia, przemoc psychiczna — 50pkt, kazdorazowo
u) wnoszenie kurtek na lekcje (nie zostawianie ich w szatni), wyjatek stanowig sytuacje, gdy
nauczyciel wyrazi zgode z uwagi na niskg temperature -5 pkt, kazdorazowo
v) zachowanie zagrazajgce zyciu i zdrowiu -30 pkt, kazdorazowo
w) ucieczka z lekcji/nieuzasadnione wyjscia z lekcji w jej trakcie-15 pkt, kazdorazowo
3) aktywnos¢ ucznia
a) udziatuczniaw konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych:
b) laureat/finalista poziomu +5 pkt,
c) szkolnego +10 pkt,
d) miedzyszkolnego i powiatowego +15 pkt,
e) wojewodzkiego i krajowego +30 pkt,
miedzynarodowego +40 pkt
udziat w projektach krajowych, miedzynarodowych + 20pkt - przyznawane za projekt
) aktywna praca w szkolnych mediach +20 pkt - przyznawane raz w ciggu semestru
reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym +10 pkt — kazdorazowo
przygotowywanie materiatow na szkolng strone www/ portale spotecznosciowe min
+10 pkt -max +20 pkt- przyznawane raz w ciggu semestru
k) przygotowywanie gazetek szkolnych +10 pkt - kazdorazowo
) organizowanie akademii i uroczystosci szkolnych +10 pkt- kazdorazowo, 10- 15
kazdorazowo
m) opracowanie i wdrozenie projektu imprezy szkolnej min +15 pkt, max +20 pkt —
kazdorazowo i. aktywna praca w samorzadzie klasowym — przyznawanie raz w ciggu
roku semestru j. przewodniczgcy klasy +10 pkt
n) zastepca przewodniczgcego +10 pkt L. skarbnik +10 pkt m. inna zarzadzajgca funkcja
(np. organizator imprezy lub uroczystosci klasowej) +5 pkt
0) oddawanie krwi + 15 pkt - przyznawane raz w ciggu semestru
p) wolontariat staty +20 pkt - przyznawane raz w ciggu semestru
q) wolontariat okazjonalny +15 pkt - przyznawane raz w ciggu semestru
r) organizacja imprez charytatywnych +15 pkt - przyznawane raz w ciggu semestru
s) harcerstwo/ organizacje mtodziezowe+ 20 pkt- przyznawane raz w ciggu semestru
t) inneformy aktywnego udziatu w zyciu szkoty min +5, max +15- ilo$¢ punktéw przyznaje
nauczyciel w zaleznosci od zaangazowania ucznia
u) reprezentowanie szkoty w uroczystosciach i imprezach pozaszkolnych +10 pkt-
kazdorazowo
v) pomoc w organizacji uroczystoscii imprez pozaszkolnych +15 pkt -kazdorazowo
w) praca na rzecz Samorzadu Szkolnego min + 15 pkt, max 20 pkt- przyznawane raz
w ciggu semestru
5. Kary statutowe a ocena zachowania
1) Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzglednia udzielone uczniowi kary
statutowe, w tym nagane wychowawcy klasy lub nagane Dyrektora Szkoty.
2) Udzielenie kary statutowej moze mieé istotny wptyw na ustalenie oceny zachowania,
jednak nie stanowi jedynej podstawy jej ustalenia.
6. Informowanie i prawa ucznia
1) Wychowawca klasy informuje ucznia oraz jego rodzicéw o zagrozeniu oceng naganng z
zachowania co najmniej na dwa tygodnie przed $rédroczng lub roczng Rada
Pedagogiczna.
2) Uczen oraz jego rodzice majg prawo do uzyskania uzasadnienia ustalonej oceny
zachowania.

—_— —
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ROZDZIAL X
Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary

§ 45.
1. Uczniowie szkoty majg w szczegélnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na  budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:
a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

i rywalizacja;
c) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sig;
f) uczenie sie na btedach;
g) wspotpraca w zaufaniu i wspoétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczerosc¢ i wzajemny
szacunek;

h) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewziec, takze w obszarze zachowania (praca nad sobag);

3) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu problemoéw i pokonywaniu trudnosci;

4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w szczegdlnosci
z biblioteki, $wietlicy, pracowni, szatni, stotowki.

2. Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli— o ile nie uzyskali petnoletnosci.

4) przestrzegac zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
5) pracownikow szkoty , a szczegdélnie do:

6) okazywania szacunku dorostym i kolegom;

7) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

8) szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi;

9) poszanowania wolnosciigodnosci osobistej drugiego cztowieka;

10) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, chyba ze szkodzitoby to ogétowi lub
11) zyciu i zdrowiu osoby;
12) naprawiania wyrzadzonej szkody;
13) ponosi¢ odpowiedzialnos$é za wtasne zycie, zdrowie i higiene, w zwigzku z tym stosowaé
sie do zakazu:
a) paleniatytoniuie - papieroséw na terenie i w otoczeniu szkoty,
b) spozywania alkoholu na terenie ZS, na imprezach szkolnych, wycieczkach i obozach,
c) zazywania, posiadania, rozprowadzania narkotykow i innych srodkéw odurzajgcych,
14) dbania o czystos$¢ w pracowniach i na terenach przyszkolnych;
15) dbania o przydzielong szafke szkolng zgodnie z odrebnym regulaminem
16) dbania o rzeczy osobiste i mienie szkolne;
17) aktywnego uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé
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Na terenie szkoty zakazuje sie uzywac urzadzen elektronicznych w sposdb mogacy naruszac
godnosc¢ osobistg innych oséb, a w szczegdlnosci:

1) telefonéw komdérkowych;

2) urzadzen nagrywajgcych zaréwno gtos, jak i obraz;

Bezwzglednie zakazuje sie wnoszenia i posiadania na terenie szkoty przedmiotow
zagrazajgcych zyciu, zdrowiu innych oséb, w szczegélnosci ostrych narzedzi, broni
w rozumieniu ustawy o broni (w aktualnie obowigzujgcej wersji), petard, gazu pieprzowego
i innych.

Bezwzglednie zakazuje sie uzywania jakichkolwiek przedmiotdéw, substancji, rzeczy niezgodnie
z ich przeznaczeniem, w celu wyrzadzenia szkody drugiej osobie na jej zdrowiu fizycznym
i psychicznym, godnosci, wolnosci, mieniu

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowiagzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywaja sig zajecia.

§ 46.

(Usprawiedliwianie nieobecnosci)

1.

Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia rodzic (opiekun prawny). Uczen
petnoletni usprawiedliwia swoje nieobecnosci samodzielnie;
W przypadku, gdy nieobecnos$é¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ciggu 3 dni od pierwszego
dnia obecnosci ucznia w szkole, wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione;
Opuszczone pojedyncze nieobecnosci w ciggu dnia bedg traktowane jak godziny
nieusprawiedliwione;
W wyjatkowych przypadkach wychowawca moze usprawiedliwi¢ godziny, o ktérych mowa
w pkt. 3.
Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych moze by¢ usprawiedliwiona na podstawie:
1) wpiséw dokonanych przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich ucznidow
w dzienniku elektronicznym;
2) osobistego, ustnego usprawiedliwienia przez rodzicow (prawnych opiekunéw)
lub petnoletnich uczniéw podczas spotkania z wychowawca;
3) dostarczonego zaswiadczenia lekarskiego lub zwolnienia lekarskiego w przypadku ucznia

§47.

(Zwalnianie ucznia ze szkoty - nieobecnos$é usprawiedliwiona)

1.

Zwalnianie uczniéw z zaje¢ moze nastgpi¢ tylko na pisemng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna) lub petnoletniego ucznia, jezeli istnieje uzasadniona koniecznos$é. Prosba
ta powinna by¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym;

W wyjatkowych sytuacjach rodzic (prawny opiekun) moze zwolni¢ ucznia telefonicznie lub
osobiscie, po rozmowie z wychowawcag lub nauczycielem prowadzacym zajecia; takie
zwolnienie traktowane jest jako nieobecnos$¢ usprawiedliwiona;
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Rodzic (opiekun prawny) zwalniajgc dziecko z zajeé¢ szkolnych, bierze za nie petng
odpowiedzialnos¢. Petnoletni uczen odpowiada samodzielnie za siebie;

W przypadku ucznia (réwniez petnoletniego), ktory z przyczyn ztego samopoczucia chce
zwolni¢ sie z zajec¢ lekcyjnych, powiadamiani sg rodzice (prawni opiekunowie), ze wzgledu na
jego zdrowie i bezpieczenstwo. W uzasadnionych przypadkach wzywa sie pogotowie
ratunkowe. Uczen czeka na terenie szkoty na odebranie przez rodzica (prawnego opiekuna)
pod opieka nauczyciela lub pracownika szkoty.

§48.

(Zwalnianie z zaje¢ edukacyjnych na rzecz innych aktywnosci organizowanych przez szkote
zwolniony)

1.

W przypadku uczestniczenia ucznia w czasie lekcji w innych aktywnosciach organizowanych
przez LO (konkurs, olimpiada, wycieczka, zajecia projektowe itp.) nauczyciel organizujgcy te
aktywnosci zwalnia ucznia u nauczyciela prowadzgcego

§ 49.

(Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego)

1.

10.

11.

Uczenn moze zostaé zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego wytacznie na podstawie decyzji
Dyrektora Szkoty, podjetej na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia oraz
po przedtozeniu wymaganej dokumentacji medyczne;.
Do czasu wydania decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, uczen ma obowigzek uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego zgodnie z planem lekcji.
Dokumentacja stanowigca podstawe zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego powinna
zostac¢ ztozona nie pdzniej niz do ostatniego dnia miesigca rozpoczynajgcego semestr,
ktérego zwolnienie dotyczy.
W przypadku, gdy przyczyna uzasadniajgca zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego
powstata po terminie, o ktérym mowa w ust. 3, dokumentacja powinna zosta¢ dostarczona
w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tej przyczyny.
Uczen zwolniony z czynnego uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego jest
zobowigzany do biernego uczestnictwa w tych zajeciach, w szczegdélnosci do obecnosci na
lekcji.
Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku obecnosci na zajeciach wychowania
fizycznego, jezeli rodzice lub prawni opiekunowie ztozg pisemne oswiadczenie o przejeciu
odpowiedzialnosci za pobyt i bezpieczenstwo ucznia w czasie tych zajec.
Zwolnienie lekarskie wymaga potwierdzenia przez nauczyciela wychowania fizycznego
i wraz z wnioskiem rodzicéw lub prawnych opiekunéw sktadane jest w sekretariacie szkoty.
Pozytywnie rozpatrzone zwolnienie przekazywane jest wychowawcy klasy, a komplet
dokumentacji przechowywany jest w sekretariacie szkoty.
Uczen nieuczestniczgcy w zajeciach wychowania fizycznego z przyczyn zdrowotnych
otrzymuje w dokumentacji przebiegu nauczania wpis ,,zwolniony”.
Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod
uwage semestr, w ktérym uczen uczestniczyt w zajeciach w dtuzszym wymiarze;
w przypadku dtugotrwatego zwolnienia uczen moze zostac¢ nieklasyfikowany lub otrzymacé
wpis ,zwolniony”.
Odpowiedzialno$¢ za terminowe dostarczenie dokumentacji zwigzanej ze zwolnieniem
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego ponoszg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
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12.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

§50.

(Stréj szkolny)

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi:
ubranie powinno zastaniac plecy, ramiona, brzuch i posladki.
Zabrania sie noszenia odziezy z duzym dekoltem, przezroczystej, odstaniajgcej bielizne oraz
szortéw i spddniczek krotszych niz do potowy uda.
Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badzZ stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.
Podczas uroczystosci szkolnych, egzaminéw oraz gdy uczen reprezentuje szkote
na zewnatrz - o ile organizator nie ustali inaczej obowigzuje stréj odswietny. Ciemna spoédnica
lub sukienka, dtugos¢ dowolna (jednak minimum kilka centymetrow nad kolana), biata lub inna
bluzka bez gtebokich dekoltéw; ciemne spodnie, biata lub inna stosowna koszula lub garnitur.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiagzujg stroéj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§51.

(Sposob korzystania z telefonédw komérkowych na terenie szkoty)

1.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkéw wnoszenia i
korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komaérkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow zakaz uzywania telefonéw komaorkowych i
innego sprzetu elektronicznego.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢ uzywany,
jezeli nie zaktdca to porzadku i nie przeszkadza innym w nauce i wypetnianiu obowigzkéw
Uczniowie przynoszg do szkoty telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnosé. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenia mechaniczne,
zgubienie czy kradziez urzadzen.

Zaginiecie lub kradziez telefonu lub innych urzadzen elektronicznych nalezy niezwtocznie
zgtosi¢ wychowawecy lub Dyrektorowi Szkoty, a takze odpowiednim organom.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocag telefonu i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
zgodg osoby nagrywanej i fotografowane;j.

Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych uczen odktada urzadzenie wytaczone lub w trybie
samolotowym urzadzenie do wyznaczonego i oznaczonego miejsca wskazanego przez
nauczyciela.

Urzadzenia pozostajg w wyznaczonym miejscu przez caty czas trwania lekcji.

10. Uczen moze w trakcie zaje¢ lekcyjnych zachowaé przy sobie urzadzenie (wyciszone), jesli

11.

wynika to z: udokumentowanych potrzeb zdrowotnych, indywidualnych potrzeb
edukacyjnych, polecenia nauczyciela dla celéw dydaktycznych.

Podczas zaje¢ lekcyjnych, w sytuacji losowej (kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym),
uczen zgtasza potrzebe nauczycielowi i korzysta z urzadzenia w miejscu wyznaczonym przez
nauczyciela.
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1.

12. W przypadku nieodtozenia urzadzenia zgodnie z ust.5 nauczyciel ustnie upomina ucznia
i poleca niezwtoczne odtozenie urzadzenia. W razie odmowy — nauczyciel w obecnosci
Swiadkéw wydaje polecenie, by uczen odtozyt urzadzenie w wyznaczone widoczne miejsce
w czasie zajec, urzadzenie odnotowujgc zdarzenie jako uwage z przyznanymi punktami
w dzienniku elektronicznym oraz zawiadamiajgc rodzica/opiekuna prawnego.

13. Zakaz korzystania z telefondw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych, w celach
innych niz dydaktyczne, obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty podczas
zaje¢ edukacyjnych;

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych przez nauczycieli i pracownikdw szkoty upomnienia udziela Dyrektor Szkoty.

§52.

(Zachowanie ucznidéw wobec pracownikow szkoty )

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej

oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek

i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 53.

(Nagrody i kary)
1. Uczen (stuchacz) moze otrzymacé nagrode za:

1

oLl

rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych potwierdzony wynikami w nauce;
wzorowg frekwencje;

wybitne osiggniecia sportowe;

wyrozniajaca prace spoteczng i wolontariat;

znaczgce osiggniecia w konkursach, zawodach, turniejach;

prace na rzecz szkoty.

2. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:

W N =

o O

~ N
—_—_— s == —

pochwata wychowawcy na forum klasy;

pochwata Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny Dyrektora Szkoty

dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

list gratulacyjny dla wyrézniajgcych sie absolwentow;

nagroda Rady Rodzicéw dla najlepszego ucznia

list pochwalny do Rodzicéw (nie dotyczy stuchaczy).

3. Uczen (stuchacz) moze by¢ ukarany za:

1)

w N

)
)
)

N

nieprzestrzeganie Statutu LO, regulamindw i procedur obowigzujgcych w szkole;
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
notoryczne spdznienia;
przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw, innych Srodkow
odurzajacych oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu,
narkotykdéw innych uzywek i dopalaczy;
palenie papieroséw i e-papieroséw na terenie szkoty;
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wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkdw ucznia (stuchacza) okreslonych
w Statucie LO;

naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby wzgledem innych
uczniodw, nauczycieli i pracownikéw obstugi;

10) niewtasciwe zachowania naruszajace dobre imie i wizerunek LO;
11) wnoszenie i posiadanie na terenie LO przedmiotoéw zagrazajgcych zyciu, zdrowiu innych

0s0b, w szczegblnosci ostrych narzedzi, broni w rozumieniu ustawy o broni (w aktualnie
obowigzujgcej wersiji), petard, gazu pieprzowego i innych.

4. Rodzaje kar dla uczniow:

1)
2)

7)

8)

ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,

wpis do dziennika elektronicznego (uwagi) z odniesieniem do zapiséw Statutu LO, mogacy
mie¢ wptyw na ocene z zachowania;

pisemna nagana wychowawcy lub innego nauczyciela, wpis do dziennika elektronicznego
majacy wptyw na ocene z zachowania;

ograniczenie udziatu w imprezach, wycieczkach szkolnych i zawodach sportowych;
upomnienie Dyrektora Szkoty, wpis do dziennika elektronicznego majacy wptyw na ocene
z zachowania;

pisemna nagana Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow w przypadku,
gdy wczesniej zastosowane kary nie przyniosty pozytywnego efektu, wpis do dziennika
elektronicznego majacy wptyw na ocene z zachowania;

obnizenie oceny z zachowania zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami oceniania
zachowania;

skreslenie z listy ucznidw LO w przypadkach okreslonych w §52.

5. Od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 6, uczniowi przystuguje odwotanie do Rady Pedagogiczne;j
w terminie 14 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja Rady
Pedagogicznej jest ostateczna.

6. Od kar, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty
w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora szkoty
jest ostateczna.

§54.
Skreslenie z listy uczniow

1. Uczent moze zostaé skreslony z listy uczniow tylko w przypadku gdy stwierdzono:

posiadanie, handel lub uzywanie narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych na

terenie Szkoty;

kradzieze, wymuszenia, pobicia i inne przestepstwa $cigane z mocy prawa;

przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu lub spozywanie alkoholu podczas

zajeé i imprez organizowanych przez Szkote;

agresywne zachowania oraz stosowanie réznych form przemocy fizycznej

i psychicznej wobec ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw na terenie Szkoty i poza nig;

dewastacje mienia szkolnego;

razgce naruszenie podstawowych zasad spotecznych, godnosci osobistej nauczyciela

ucznia lub innego pracownika Szkoty;

nie przystgpienie do egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego z winy ucznia,

brak woli powtarzania klasy mimo takiej mozliwosci, porzucenie nauki (nieobecnoscé
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nieusprawiedliwiona w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego, brak kontaktu ze
Szkota).
8) wnoszenie i posiadanie na terenie Szkoty przedmiotéw zagrazajgcych zyciu, zdrowiu
innych osob, w szczegdlnosci ostrych narzedzi, broni w rozumieniu ustawy o broni
(w aktualnie obowigzujgcej wersiji), petard, gazu pieprzowego i innych.
Jezeli uczen nie przestrzega przepisow zawartych w Statucie Szkoty, a w szczegélnosci
stwierdzono przypadki stanowigce podstawe do podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty
upowazniajgcej Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy ucznidow wymienione w stosuje
sie procedure skreslenia.
§ 55.

(Procedura skreslenia ucznia)

1.

Wychowawca przedstawia i omawia sytuacje ucznia podczas posiedzenia Zespotu
Wychowawczego, przedstawia wszystkie oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz
zastosowane dotad kary przewidziane w Statucie Szkoty. Zespét Wychowawczy akceptuje
propozycje wychowawcy dotyczaca wszczecia procedury skreslenia ucznia lub rekomenduje
dziatania naprawcze;

Po uzyskaniu akceptacji Zespotu Wychowawczego wychowawca wnioskuje w formie
pisemnej do Dyrektora Szkoty o podjecie procedury skreslenia ucznia z listy uczniow;
Wychowawca pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundw) o wszczeciu
procedury skreslenia z listy uczniéw i mozliwosci czynnego udziatu w kazdym etapie
postepowania dotyczgcego procedury skreslenia ucznia;

Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo ztozenia wyjasnien
i ustosunkowania sie do wniosku, w terminie 7 dni od momentu otrzymania

zawiadomienia, w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty.

Po otrzymaniu wniosku wychowawcy Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zasiegnac¢ opinii SU w
sprawie zamiaru skreslenia ucznia z listy uczniow.

Wychowawca, podczas Posiedzenia Rady Pedagogicznej, przedstawia wszystkie
oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane
w Statucie Szkoty wobec ucznia proponowanego do skreslenia z listy uczniéw.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia, w gtosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig gtoséw. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii SU skresla ucznia w drodze decyzji.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania sie od decyzji
skresleniu z listy ucznidw w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwotanie takie
wnosi sie do Opolskiego Kuratora Oswiaty.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniéw
o ktérym mowa w ust.8, decyzja nie ulega wykonaniu.

10. W przypadku wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust.6, wstrzymuje sie wykonanie

11.

decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez instytucje odwotawczg. Uczen w tym czasie
zachowuje prawo uczeszczania do szkoty.
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ROZDZIAL XI

RZECZNIK PRAW UCZNIA
§ 56.

1. W celu wspierania przestrzegania praw uczniow w Liceum Ogélnoksztatcgcym moze
zostaé¢ powotany Rzecznik Praw Ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia jest powotywany na wniosek uczniéw, w drodze tajnego i
powszechnego gtosowania przeprowadzanego wsrdod ucznidéw szkoty.
3. Kandydatoéw na Rzecznika Praw Ucznia, po uzyskaniu ich pisemnej zgody, zgtaszaja
przewodniczacy klas lub organy Samorzadu Uczniowskiego.
4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia 1 rok, z mozliwoscig ponownego wyboru.
5. Rzecznik Praw Ucznia moze zosta¢ odwotany:
1. napisemny wniosek Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,
2. w przypadku ztozenia przez niego rezygnaciji.
6. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do:
1. opiniowania wewnatrzszkolnych aktow prawnych pod katem ich zgodnosci z
prawami ucznia;
2. monitorowania przestrzegania praw ucznia wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz aktow wewnatrzszkolnych;
wyrazania opinii oraz wnoszenia wnioskéw do organéw szkoty;
4. przyjmowania informacji i sygnatéw dotyczacych mozliwych naruszen praw
ucznia;
5. zgtaszania propozycji zmian w Statucie Liceum Ogélnoksztatcacego w zakresie
praw i obowigzkdéw ucznidw.
7. Do podstawowych zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1. podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania i przestrzegania praw ucznia w
szkole;
2. prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych dotyczacych praw ucznia,
praw cztowieka oraz obowigzkdéw ucznia;
3. przyblizanie uczniom roli i kompetencji Rzecznika Praw Dziecka oraz Rzecznika
Praw Obywatelskich;
4. udzielanie uczniom orazich rodzicom (prawnym opiekunom) informac;ji i porad
dotyczacych ochrony praw ucznia;
5. sporzadzanie okresowego sprawozdania z dziatalnosci i przedstawianie go
Dyrektorowi Szkoty oraz Samorzgdowi Uczniowskiemu.
8. Rzecznik Praw Ucznia wykonuje swoje zadania z poszanowaniem zasad poufnosci,
dobra ucznia oraz obowigzujgcych przepiséw prawa.

w

ROZDZIAL XII

Zasady prowadzenia dokumentacji

§ 57.
Liceum Ogodlnoksztatcgce w Krapkowicach prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrebnymi przepisami. Dotyczy to miedzy innymi:

a) arkuszy ocen ucznidéw;

b) dziennikéw lekcyjnych;

d) protokotéw posiedzen Rady Pedagogicznej;
e) innych dokumentéw.
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2. Akta osobowe nauczycieli i pracownikéw, dokumentacja kadrowo - ptacowa prowadzone sg
i przechowywane w Wydziale Ustug Wspodlnych Starostwa Powiatowego w Krapkowicach.

ROZDZIAL XIlII
Gospodarka finansowa i obstuga administracyjna szkoty

§ 58.

1. Szkota jest jednostka budzetowa, dziatajacag na podstawie i w granicach obowigzujgcych
przepiséw prawa.

2. Obstuge ksiegowa, finansowa i rachunkowa oraz obstuge kadrowo-ptacowa szkoty zapewnia
Wydziat Ustug Wspoélnych Starostwa Powiatowego w Krapkowicach, na podstawie zawartego
porozumienia.

3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 2, okresla w szczegolnosci zakres zadan powierzonych
Starostwu Powiatowemu w Krapkowicach oraz zasady wspotpracy, w tym
w obszarze:

1) obstugi ksiegowej i finansowej,

2) obstugi kadrowo-ptacowej,

3) zamowien publicznych oraz obstugi ustug, dostaw i robét budowlanych,
4) obstugi prawnej,

5) wsparcia informatycznego,

6) egzekucji naleznosci.

4. Zasady, tryb oraz metody przeprowadzania inwentaryzacji aktywow i pasywoéw szkoty okreslaja
zasady (polityka) rachunkowosci obowigzujgce w jednostkach obstugiwanych przez Wydziat
Ustug Wspolnych Starostwa Powiatowego w Krapkowicach.

5. Szkota zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi w liczbie wynikajacej z potrzeb
organizacyjnych oraz posiadanych srodkéw finansowych.

6. Dyrektor Szkoty okresla szczegétowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci
poszczegdlnych pracownikéw.

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa.

ROZDZIAL XIV
Postanowienia koncowe

§ 59.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Liceum Ogdlnoksztatcgce posiada piecze¢ urzedowag ,Liceum Ogoélnoksztatcace

w Krapkowicach”
3. LO posiada wtasne logo.
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Logo LO wzér 2025

Logotyp LO Logotyp LO Logotyp LO
wersja: koto petny kolor wersja: koto niebieskie wersja: koto negatywowe

LICEUM m

OGOLNOKSZTALCACE LICEUM
W KRAPKOWICACH OGOLNOKSZTALCACE OGOLNOKSZTALCACE
W KRAPKOWICACH W KRAPKOWICACH
Logotyp LO Logotyp LO Logotyp LO
wersja: kwadrat petny kolor wersja: kwadrat niebieski wersja: kwadrat negatywowy

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W KRAPKOWICACH

Logotyp LO
wersja: pozioma petny kolor
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LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE
W KRAPKOWICACH

Logotyp LO
wersja: pozioma niebieski kolor

LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE
W KRAPKOWICACH

Logotyp LO
wersja: pozioma negatywowa

§ 60.

1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie LO zastosowanie ma ustawa Prawo Oswiatowe,
Ustawa o Systemie Oswiaty oraz przepisy szczegotowe.

2. Statut LO obowigzuje wszystkich cztonkéw Spotecznosci Szkolnej: pracownikow,
nauczycieli, ucznidéw iich rodzicéw.

3. Tekst ujednolicony Statutu LO ogtasza Dyrektor w formie zarzadzenia.

Uchwata Rady Pedagogicznej Liceum Ogélnoksztatcacego nr 6/2025 z dnia 29 sierpnia 2025
przyjeto zmiany do Statutu Liceum Ogélnoksztatcacego z dnia 16.01.2002roku.

Zmiany do statutu wchodza w zycie z dniem 01.09.2025r

PRZEWODNICZACY
RADY PEDAGOGICZNEJ

o pedud
--mgr-lwona Medwid =+
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