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ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 
§ 1. 

1. Liceum Ogólnokształcące w Krapkowicach jest szkołą publiczną.  
2. Siedzibą szkoły jest budynek mieszczący się przy ulicy Księdza Duszy 7 w Krapkowicach  
3. Nadzór pedagogiczny sprawuje Opolski Kurator Oświaty.  
4. Szkoła posiada Sztandar Szkoły oraz Ceremoniał Szkolny.  
5. Warunki stosowania Sztandaru oraz Ceremoniału Szkolnego określa dokument „Ceremoniał 

Szkolny Sztandaru”.  

§ 2. 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Powiat Krapkowicki z siedzibą przy ulicy Kilińskiego  
1 w Krapkowicach. 

§ 3. 

1. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o:  
1) szkole – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące w Krapkowicach;  
2) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Krapkowicki;  
3) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Liceum Ogólnokształcącego  

w Krapkowicach;  
4) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycielki i nauczycieli Liceum 

Ogólnokształcącego w Krapkowicach;  
5) uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Liceum Ogólnokształcącego 

w Krapkowicach;  
6) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców i opiekunów prawnych uczennic  

i uczniów Liceum Ogólnokształcącego w Krapkowicach;  
7) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Liceum 

Ogólnokształcącego w Krapkowicach;  
8) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski Liceum 

Ogólnokształcącego w Krapkowicach;  
9) radzie rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Liceum 

Ogólnokształcącego w Krapkowicach;  
10) dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące  

w Krapkowicach;  
11) ustawie – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 

r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);  
12) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 

r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230). 

 

 



4 
 

 
ROZDZIAŁ II 

Cele i zadania szkoły 

§ 4. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z ustawy – 
Prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty.  

 
§ 5. 

1. Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele:  
1) edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów, w tym udzielanie im pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami  
z niepełnosprawnościami;  

2) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny 
rozwój człowieka i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym świecie;  

3) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym 
klimatycznej), prawnej i seksualnej;  

4) kształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie ich do brania 
aktywnego udziału w życiu społeczno-politycznym państwa i regionu;  

5) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 
językowej i religijnej;  

6) upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa oraz promowaniu 
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.  

§ 6. 

1. Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje w szczególności poprzez 
następujące zadania:  
1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;  
2) tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia;  
3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się;  
4) kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej, 

współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, 
ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory;  

5) nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności szkolnej;  
6) organizowanie wycieczek, spotkań i wydarzeń;  
7) współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi i innymi, w tym 

zrzeszeniami nieformalnymi; 
8) opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego. 

 
ROZDZIAŁ III 

Organy szkoły 

§ 7. 
1. Organami szkoły są:  

1) Dyrektor Szkoły;  
2) Samorząd Uczniowski;  
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3) Rada Pedagogiczna;  
4) Rada Rodziców.  

 
§ 8. 

1. Dyrektor Szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności:  
1) lideruje, wspierając uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę Nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły;  
2) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;  
3) prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża formułowane na ich 

podstawie wnioski;  
4) nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II;  

 
§ 9. 

1. Samorząd Uczniowski realizuje kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz  
w szczególności:  

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom;  
2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły;  
3) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego;  
4) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego.  

2. Samorząd Uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  
3. Opiekę nad działaniami Samorządu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorządu 

uczniowskiego  
 

§ 10. 
1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz  

w szczególności:  
1) współtworzy dogodne warunki uczenia się i wszechstronnego rozwoju uczniom  

i pracy nauczycielom;  
2) wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań 

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia.  
 

§ 11. 
1. Rada Rodziców realizuje zadania i kompetencje wynikające z przepisów prawa,  

a w szczególności:  
1) współtworzy warunki sprzyjające nauce, wychowaniu i wszechstronnemu rozwojowi 

uczniów oraz pracy nauczycieli;  
2) 2)wyraża opinie i występuje z wnioskami do Dyrektora Szkoły oraz organu prowadzącego 

we wszystkich sprawach dotyczących działalności szkoły.  
3) 2.Rada Rodziców może podjąć się organizacji studniówki lub wspierać w tym zakresie 

rodziców uczniów klas maturalnych.  
4) Studniówka nie jest imprezą szkolną w rozumieniu przepisów prawa oświatowego 
5) Organizacja studniówki należy wyłącznie do rodziców uczniów klas maturalnych lub 

powołanego przez nich komitetu organizacyjnego.  
6) Szkoła nie sprawuje opieki wychowawczej ani prawnej nad uczniami w trakcie trwania 

studniówki. 
7) Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły nie pełnią funkcji opiekunów uczniów podczas 

studniówki i nie ponoszą odpowiedzialności za jej organizację ani przebieg.  
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8) Udział nauczycieli w studniówce ma charakter prywatny i dobrowolny oraz nie jest 
związany z wykonywaniem obowiązków służbowych. 

9) .Pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczestników, organizację wydarzenia oraz 
jego przebieg ponoszą organizatorzy studniówki – rodzice lub komitet organizacyjny. 

 
§ 12. 

1. Organy, o których mowa w § 7, współdziałają ze sobą poprzez bieżące informowanie 
pozostałych organów o swojej działalności i jej planowanych kierunkach.  

2. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi co do 
prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych 
uwag bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni.  

3. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje.  
4. Koordynacją współpracy organów zajmuje się Dyrektor Szkoły.  
5. Spory pomiędzy organami rozwiązuje Dyrektor Szkoły, o ile nie jest stroną sporu.  
6. Spory, w których stroną jest Dyrektor Szkoły, rozwiązuje rada pedagogiczna, o ile nie zostaną 

naruszone w ten sposób kompetencje innych właściwych organów.  
7. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy pozostające 

w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest możliwe, powinien 
rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności i obiektywności, a także  
z uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze.  
 

 
 

ROZDZIAŁ IV 

Organizacja pracy szkoły 

 
§ 13. 

1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:  
1) arkusz organizacji szkoły;  
2) plan finansowy szkoły;  
3) plan pracy szkoły;  
4) tygodniowy rozkład zajęć;  
5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom.  

2. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez:  
1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając wymiar 

wychowawczy, obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;  
2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie 

treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez 
wszystkich nauczycieli.  

3. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację:  
1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych;  
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych  
3) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnościami;  
4) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  
5) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia i uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności;  
6) zajęć z doradztwa zawodowego;  



7 
 

7) zajęć etyki i religii;  
8) zajęć z edukacji zdrowotnej.  

4. W szkole działają oddziały ogólnodostępne;  
5. Oddziały, o których mowa w ust. 1, są organizowane i funkcjonują zgodnie z odrębnymi     

    przepisami ich dotyczącymi.  
 

§ 14. 
1. Szkoła zapewnia możliwość wolontariatu uczniów przez cały rok szkolny.  
2.  Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczególności poprzez:  

1) informowanie za pośrednictwem nauczycieli wychowawców o działaniach możliwych 
do podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;  

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat;  
3) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoły nauczyciela sprawującego opiekę nad danymi 

działaniami w ramach wolontariatu – na wniosek zainteresowanych uczniów;  
4) udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania prowadzone 

przez uczniów w ramach wolontariatu.  
 

§ 15. 
1. W szkole udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 

lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:  
1) objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z rozpoznanymi 

potrzebami i możliwościami rozwojowymi,  
2) organizowanie zajęć specjalistycznych, takich jak: zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

dydaktyczno-wyrównawcze, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne,  
3) zapewnienie wsparcia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty 

pedagogicznego . 
4) indywidualne rozmowy wspierające prowadzone przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

lub specjalistów szkolnych,1.1.2  
5) współpracę z rodzicami/opiekunami ucznia w celu zapewnienia spójnego systemu 

oddziaływań wychowawczo-profilaktycznych,  
6) współpracę z instytucjami zewnętrznymi  
7) przyznawanie pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami  
8) zapewnienie dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych możliwości  

i potrzeb ucznia,  
9) organizację opieki w czasie przerw, zajęć pozalekcyjnych i wycieczek szkolnych,  

2. Działania interwencyjne i kryzysowe podejmowane w sytuacjach zagrożenia zdrowia, 
bezpieczeństwa lub dobra ucznia.  

3. Szkoła podejmuje działania wspierające z poszanowaniem godności, podmiotowości  
i dobra ucznia, z zachowaniem zasady poufności oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami 
prawa.  

 
§ 21. 

1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 
działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według bieżącego zapotrzebowania 
zgłaszanego przez organy szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów.  

2.  Zadania, o których mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoły.  
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3. Szkoła na bieżąco współdziała również z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, 
opieki i profilaktyki w szczególności poprzez: stały kontakt z rodzicami, zebrania rodziców, 
konsultacje dla rodziców.  

4. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności 
innowacyjnej według bieżąco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb uczniów  
i nauczycieli.  

 
§ 22. 

1. W szkole znajdują się następujące pracownie i obiekty sportowe:  
1) pracownie informatyczne;  
2) sale lekcyjne;  
3) sala gimnastyczna;  
4) strefa streetworkout   
5) siłownia zewnętrzna   
6) boiska szkole   
7) studio nagrań Delta 

2. Zasady BHP oraz zasady korzystania z pracowni, obiektów sportowych regulują odrębne 
regulaminy.  

3.  Odpowiedzialność za stan pracowni i obiektów sportowych ponoszą wyznaczeni 
nauczyciele i pracownicy szkoły.  

§ 23. 
1. Budynek i teren Szkoły objęty jest monitoringiem wizyjnym. Celem stosowania monitoringu 

wizyjnego jest: 
1) zapewnienie oraz zwiększenie bezpieczeństwa uczniów i pracowników; 
2) ograniczenie zachowań nagannych, wybryków chuligańskich oraz innych zachowań 

niepożądanych, zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu użytkowników; 
3) ograniczenie dostępu do obiektu osób nieuprawnionych i niepożądanych; 
4) ustalanie sprawców czynów nagannych (zniszczenia mienia, kradzieże, itp.); 
5) wyeliminowanie aktów wandalizmu; 
6) wyjaśnianie sytuacji konfliktowych; 
7) zmniejszenie ilości zniszczeń; 
8) zapewnienie bezpiecznych warunków pracy. 

2. Zapis monitoringu wykorzystywany jest w przypadku, gdy istnieje konieczność ustalenia 
sprawców negatywnych zachowań, zjawisk i zdarzeń a w szczególności dotyczący: 
1) narażenia życia i zdrowia uczniów i pracowników LO; 
2) przywłaszczenia mienia Szkoły, kradzieży rzeczy osobistych uczniów, pracowników LO; 
3) niszczenia mienia LO, rzeczy osobistych uczniów, pracowników LO; 
4) stosowania przemocy fizycznej uczniów, pracowników LO; 
5) dotyczący posiadania niebezpiecznych przedmiotów (ostre narzędzia, noże, scyzoryki), 

substancji i materiałów pirotechnicznych (petardy); 
6) posiadania, dystrybucji substancji psychoaktywnych (dopalacze, narkotyki, leki), 

alkoholu, tytoniu. 
3. Zapisy monitoringu mogą być udostępniane podmiotom zewnętrznym przez Dyrektora Szkoły 

lub osobę przez niego upoważnioną z zastrzeżeniem: 
1) zapisy monitoringu zawierające dane osobowe mogą być udostępnianie wyłącznie na 

podstawie pisemnego wniosku, zawierającego: 
a) dane podmiotu, który zwraca się o udostępnienie; 
b) datę wytworzenia wniosku; 
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c) podpis osoby upoważnionej do działania w imieniu podmiotu wnioskującego  
o udostępnienie; 

d) cel udostępnienia; 
e) zakres udostępnianego zapisu (datę, czas, miejsce, które obejmowało nagranie); 
f) podstawę prawną żądania udostępnienia danych (dokładne określenie przepisu 

prawa). 
2) udostępnienie zapisów monitoringu mogą wnioskować w szczególności: 

a) organy bezpieczeństwa i porządku publicznego; 
b)  podmioty uprawnione na podstawie odrębnych przepisów prawa, np. komornicy, firmy 

ubezpieczeniowe, ośrodki pomocy społecznej itp., 
c) osoby, których dane dotyczą, a w przypadku nieletnich – ich opiekunowie prawni,  

w zakresie uprawnień dostępu do danych osobowych określonych w art. 15 ust. 3 
RODO. 

3) wniosek, o którym mowa w pkt. 2 powinien być złożony w siedzibie Szkoły lub na jej adres 
za pośrednictwem operatora pocztowego lub w formie elektronicznej na adres 
zskilinski@powiatkrapkowicki.pl  Wniosek składany w formie elektronicznej powinien być 
opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub poświadczony profilem 
zaufanym; 

4) organom i podmiotom, o których mowa w pkt 2 lit. a i b udostępnia się fragmenty zapisów 
monitoringu; 

5) decyzję o sposobie udostępnienia zapisu monitoringu (fragment nagrania, transkrypcja) 
osobie, o której mowa w pkt. 2 lit c podejmuje każdorazowo Dyrektor Szkoły lub osoba 
przez niego upoważniona, uwzględniając prawo do prywatności i ochronę danych 
osobowych innych osób zarejestrowanych przez monitoring; 

6)  osoba, o której mowa w pkt. 2 lit. c, a także inna osoba posiadająca interes  
w zabezpieczeniu zapisu monitoringu ma prawo wystąpić z pisemnym wnioskiem  
o zabezpieczenie w formie kopii wskazanego fragmentu zapisu monitoringu na potrzeby 
ewentualnego przyszłego postepowania przed organami ścigania, na okres nie dłuższy niż 
14 dni od dnia zarejestrowania. Wniosek musi zawierać dane, o których mowa w pkt. 1 lit 
a-e i jest składany w trybie, o którym mowa w pkt. 3.; 

7) Dyrektor Szkoły lub osoba przez niego upoważniona prowadzi ewidencję udostępnień 
zapisów monitoringu; 

8) Dopuszcza się możliwość udostępnienia zapisów monitoringu na wniosek wyrażony 
ustnie przez funkcjonariusza organów bezpieczeństwa i porządku publicznego będącego 
w trakcie wykonywania czynności operacyjnych. Dyrektor Szkoły lub osoba przez niego 
upoważniona udostępnia zapis do wglądu takiej osoby po potwierdzeniu jej tożsamości 
 i uprawnień funkcjonariusza. Fakt udostępnienia zapisu w trybie wniosku ustnego 
potwierdza się protokołem i odnotowuje w rejestrze, o którym mowa w pkt. 7; 

9) Zapisy zabezpieczone na potrzeby trwającego lub przyszłego postepowania przed 
organami ścigania mogą być udostępnione wyłącznie uprawnionym organom; 

10) Zapisy monitoringu udostępnia się w postaci zabezpieczonych, w szczególności 
zaszyfrowanych plików za potwierdzeniem odbioru. 

4. Zapis z monitoringu nie powinien być podstawowym i jedynym dowodem rozstrzygania spraw 
wewnątrzszkolnych. 

5.  Zapis w systemie monitoringu może być wykorzystany do podjęcia odpowiednich działań 
przez dyrekcję Szkoły, wychowawców, nauczycieli i funkcjonariuszy Policji. 

6. Wykorzystanie materiałów monitoringu wizyjnego przez wychowawców do prezentowania 
dobrych praktyk zachowania uczniów może nastąpić po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych 

mailto:zskilinski@powiatkrapkowicki.pl
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opiekunów) lub samego ucznia, jeżeli jest pełnoletni oraz osób pojawiających się w/w 
materiałach. 

7. System monitoringu wizyjnego, zwany dalej „monitoringiem” składa się ze sprzętu  
i oprogramowania służącego do rejestracji, utrwalania na nośnikach elektronicznych oraz 
odtwarzania nagrań z obszaru działania monitoringu. 
1) kamer wewnętrznych, a także kamer zewnętrznych służących do rejestracji obrazu  

w kolorze i rozdzielczości umożliwiającej identyfikację osób; 
2) urządzenia i oprogramowania rejestrującego obraz na nośniku elektronicznym oraz 

pozwalającego na jego odczyt (tzw. rejestrator); 
3) monitora umożliwiającego podgląd w czasie rzeczywistym obrazu z kamer i przegląd 

zarejestrowanych nagrań. 
8. W ramach monitoringu rejestrowane są dane osobowe osób przebywających w obszarze 

działania monitoringu. 
9. Administratorem danych osobowych gromadzonych w ramach funkcjonowania monitoringu 

jest Liceum Ogólnokształcące w Krapkowicach. 
10. Monitoring obejmuje: 

1) teren wokół szkoły, w tym: wejście główne, wejście boczne, plac przed szkołą, boiska 
szkolne 

2) korytarze szkolne i klatki schodowe; 
3) Strefa bar 

11. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, 
wychowawcze i opiekuńcze, pomieszczeń, w których uczniom jest udzielana pomoc 
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczeń przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji 
pracowników, pomieszczeń sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni  
i przebieralni. 

12. Monitoring funkcjonuje całodobowo. 
13. Rejestracji na nośniku elektronicznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer monitoringu. 

Monitoring nie rejestruje dźwięku (fonii). 
14. Monitoring w miarę potrzeb i możliwości finansowych Szkoły może być udoskonalany,  

a obszar monitorowania rozszerzany. 
15. Oprogramowanie rejestrujące obraz z kamer zainstalowane jest na rejestratorze. 

1) Rejestrator umieszczony jest w pomieszczeniu zamykanym na klucz (sekretariat szkolny); 
2) Dostęp do podglądu z kamer w czasie rzeczywistym, rejestratora oraz zgromadzonych 

nagrań ma Dyrektor Szkoły i osoby przez niego upoważnione. Upoważnienia nadawane są 
pisemnie; 

3)  Osoba posiadająca uprawnienia do przeglądania zapisów monitoringu wizyjnego 
dokonuje tej czynności za pomocą oprogramowania zainstalowanego na komputerze. 

4) Dostęp do rejestratora poszczególnym pracownikom nadaje Administrator. 
Administracyjne hasło dostępu do rejestratora zdeponowane jest w bezpiecznej kopercie. 
W sytuacji awaryjnej, braku dostępności Administratora wyznaczona pisemnie osoba 
uzyskuje dostęp do zdeponowanego hasła. 

16. Obowiązek informacyjny względem osób, których wizerunek został utrwalony  
za pośrednictwem monitoringu jest spełniany przez Administratora danych poprzez: 
1) umieszczenie stosownych tabliczek lub naklejek informacyjnych na drzwiach 

wejściowych do Szkoły /w budynku Szkoły, a ich wymiary są proporcjonalne w stosunku 
do miejsca, w których zostały umieszczone; 

2) zamieszczenie klauzuli informacyjnej na stronie internetowej Szkoły lo.krapkowice.pl oraz  
w Biuletynie Informacji Publicznej. 
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17. Zapisy monitoringu są przechowywane przez okres 14 dni. Okres przechowywania może 
zostać wydłużony w związku z koniecznością jego zabezpieczenia dla celów dowodowych  
w postępowaniu prowadzonym przez sąd lub inny organ publiczny. W takiej sytuacji okres 
przechowywania ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego zakończenia postępowania. 

18.  Po upływie okresu przechowywania zapisy monitoringu zawierające dane osobowe 
podlegają zniszczeniu; 

19. Nośnik elektroniczny, na którym przechowywane są zapisy monitoringu jest szyfrowany. 
20. Konserwacja urządzeń oraz usługi serwisowe monitoringu świadczone są przez firmę 

zewnętrzną, na podstawie umowy. Dostęp pracowników firmy zewnętrznej do zapisów 
monitoringu wymaga powierzenia przetwarzania danych osobowych, o którym mowa w art. 
28 RODO. 

 
 

ROZDZIAŁ V 

Organizacja zajęć edukacyjnych 

 
§ 24. 

1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi organizacji 
roku szkolnego.  

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku i realizowane są w formie 
stacjonarnej, chyba że z odrębnych przepisów wynika obowiązek realizacji zajęć edukacyjnych 
za pomocą metod i technik porozumiewania się na odległość (nauczanie zdalne).  

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.  
4. Zajęcia edukacyjne mogą się też odbywać w innych miejscach, niż wskazano w ust.  

2, w szczególności w placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych boiskach  
i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich 
konkretnych zajęć edukacyjnych.  

 
§ 25. 

1. Nauczanie zdalne odbywa się według zasad wynikających z przepisów prawa,  
z uwzględnieniem postanowień niniejszego paragrafu.  

2. Nauczyciele do realizacji zajęć w formie nauczania zdalnego wykorzystują poniższe narzędzia 
informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, które służą również  
do przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć:  

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams,  
2) komunikatory poczty elektronicznej;  
3) dziennik elektroniczny Vulcan  

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych  
w formie nauczania zdalnego:  
1) szkoła korzysta tylko z urządzeń informatycznych i technologii informacyjno-

komunikacyjnych, które gwarantują bezpieczeństwo danych ich użytkowników;  
2) uczniowie przed przystąpieniem do korzystania z danego narzędzia informatycznego lub 

danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszą zostać w zrozumiałej formie 
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obsługi danego narzędzia lub danej technologii, 
a także odnośnymi wymogami bezpieczeństwa, w tym cyberbezpieczeństwa;  
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3) uczniowie najpóźniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym są 
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urządzeń i technologii 
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;  

4) nauczyciele, realizując zajęcia w formie nauczania zdalnego, organizują to nauczanie  
w sposób, który nie wymaga od uczniów ciągłego korzystania z monitorów ekranowych;  

5) wychowawca oddziału koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoły, realizację zajęć  
w formie nauczania zdalnego, w szczególności dbając o przestrzeganie zasad dotyczących 
bezpieczeństwa i higieny kształcenia podczas nauczania zdalnego  
i nadzorując, by w jego oddziale kształcenie z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 
użycia odbywało się przemiennie.  

6) Przed rozpoczęciem zajęć uczniowie pozostawiają włączone na komputerze tylko te 
aplikacje, które są wykorzystywane w procesie nauczania – uczenia się oraz wyłączają 
inne sprzęty elektroniczne, które mogą zakłócić przebieg lekcji.  

7) Uczniowie logują się do platformy MS Teams i aplikacji do nawiązywania audio i wideo 
połączeń korzystając ze swoich danych do logowania, nie wykorzystują loginów, nicków, 
wizerunków innych osób.  

8) Uczniowie nie udostępniają możliwości uczestnictwa w zajęciach osobom trzecim.  
9) Uczniowie, rodzice i nauczyciele przestrzegają kultury wypowiedzi i zasad właściwej 

komunikacji.  
10) Uczniom nie wolno powielać, udostępniać, rozpowszechniać żadnych materiałów 

udostępnianych przez nauczycieli ani ich wizerunku. Wszystkie materiały, nagrania służą 
jedynie do pracy indywidualnej ucznia.  
11) Zabrania się nagrywania, fotografowania, utrwalania w innej formie oraz 

rozpowszechniania przebiegu lekcji.  
12) Jednostka lekcyjna trwa 45 min.  
13) Nauczyciele do tematu lekcji wpisywanego do dziennika elektronicznego dodają 

komentarz „nauczanie zdalne”.  
4. Uczniowie potwierdzają uczestnictwo w zajęciach realizowanych w formie nauczania 

zdalnego w jeden z poniższych sposobów:  
1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzędzia lub technologii,  

o których mowa w ust. 2;  
2) wypowiedź głosowa;  
3) wysłanie wiadomości elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub pocztę 

elektroniczną – z tym zastrzeżeniem, że nie można wymagać od uczniów uruchomienia 
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajęciach.  

5. Dyrektor Szkoły zapewnia warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do 
nauki.  
1) Nauczyciele mogą prowadzić zajęcia w miejscu zamieszkania lub w pracowniach 

szkolnych.  
2) Organizację pracy nauczyciela bibliotekarza, pedagoga, pedagoga specjalnego, 

psychologa, administracji i obsługi ustala się każdorazowo po zawieszeniu zajęć 
stacjonarnych, uwzględniając bieżącą sytuację oraz obowiązujące ze względu na nią 
przepisy.  

3) Dyrektor w miarę możliwości i potrzeb uczniów umożliwia im korzystanie ze sprzętu  
i oprogramowania szkolnego w zakresie niezbędnym do aktywnego uczestnictwa  
z zajęciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość.  
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§ 26. 

 
1. Rok szkolny dzieli się na dwa śródrocza. 
2. Pierwsze śródrocze rozpoczyna się z dniem rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

 w danym roku szkolnym i trwa do dnia zakończenia pierwszego śródrocza, ustalonego  
w szkolnym harmonogramie organizacji roku szkolnego, nie później jednak niż do końca 
drugiego tygodnia stycznia. 

3. Drugie śródrocze rozpoczyna się z dniem następującym po zakończeniu pierwszego śródrocza 
i trwa do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym. 

4. Klasyfikacji śródrocznej uczniów dokonuje się w terminie określonym w szkolnym 
harmonogramie organizacji roku szkolnego, nie później jednak niż w ostatnim tygodniu 
pierwszego śródrocza. 

5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu śródrocznych 
ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny zachowania. 

6. Klasyfikacji rocznej dokonuje się na zasadach określonych w przepisach odrębnych oraz 
niniejszym statucie, w terminie ustalonym w szkolnym harmonogramie organizacji roku 
szkolnego. 

§ 27. 
1. Nauczyciele prowadzą dokumentację zajęć edukacyjnych w dzienniku elektronicznym  Vulcan 

zgodnie z odrębnymi przepisami.  

ROZDZIAŁ VI 
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

§ 28. 
 

1. W szkole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej WSDZ, 
którego koordynacją zajmuje się doradca zawodowy.  

2.  Celem WSDZ jest przygotowanie uczniów do świadomego i trafnego wyboru dalszej ścieżki 
edukacyjnej i zawodowej, w tym:  
1) poznanie własnych predyspozycji, mocnych stron i ograniczeń,  
2) zdobycie wiedzy o zawodach, rynku pracy i możliwościach kształcenia,  
3) rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji i planowania kariery,  
4) przygotowanie do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, związanych z wyborem  

i wykonywaniem zawodu,  
5)   kształtowanie postawy otwartości na zmiany i gotowości do uczenia się przez całe życie.  

3. Realizacja zadań w ramach WSDZ odbywa się w formie:  
1) godzin wychowawczych i zajęć przedmiotowych,  
2) warsztatów, spotkań i konsultacji z doradcą zawodowym,  
3) spotkań z przedstawicielami uczelni, instytucji rynku pracy oraz absolwentami szkoły,  
4) wycieczek edukacyjnych i zawodowo znawczych, udziału w targach edukacyjnych  

i pracy,  
5) projektów edukacyjnych, dyskusji, gier dydaktycznych i innych metod aktywizujących.  

4. W realizację WSDZ zaangażowani są:  
1) doradca zawodowy lub pedagog szkolny,  
2) wychowawcy klas,  
3) nauczyciele przedmiotów,  
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4) Dyrektor Szkoły,  
5) rodzice uczniów.  

 
5. Szkoła współpracuje z instytucjami wspierającymi rozwój edukacyjny i zawodowy uczniów  

w zależności od potrzeb uczniów i uwarunkowań lokalnego rynku pracy, w tym z poradniami 
psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami wyższymi, lokalnymi zakładami pracy oraz 
urzędami pracy.  

6. Zadania doradcy zawodowego obejmują:  
1) diagnozowanie potrzeb uczniów w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,  
2) prowadzenie indywidualnych i grupowych porad zawodowych,  
3) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej,  
4) wspieranie nauczycieli i rodziców w procesie wychowawczym i doradczym,  
5) organizowanie zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do wejścia na rynek 

pracy,  
6) kierowanie uczniów wymagających specjalistycznej pomocy do odpowiednich 

instytucji.  
7. Treści doradztwa zawodowego obejmują w szczególności:  

1) znajomość rynku pracy i mechanizmów nim rządzących,  
2) wiedzę o zawodach i wymaganiach związanych z ich wykonywaniem,  
3) umiejętność planowania kariery i podejmowania decyzji,  
4) rozwój kompetencji kluczowych i społecznych,  
5) przygotowanie do poszukiwania i podejmowania pracy.  

6) Efektem realizacji WSDZ jest w szczególności:  
1) podejmowanie przez uczniów świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych,  
2) znajomość własnych predyspozycji, możliwości i ograniczeń,  
3) posiadanie wiedzy o rynku pracy i systemie kształcenia,  
4) rozwinięcie kompetencji społecznych i umiejętności pracy zespołowej,  
5) przygotowanie do pełnienia ról społecznych i zawodowych.  

7) Ewaluacja WSDZ prowadzona jest w celu oceny skuteczności działań i dostosowania ich do 
potrzeb uczniów.  

ROZDZIAŁ VII 
Organizacja biblioteki i świetlicy 

§ 29. 

1. W szkole działa biblioteka. Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz.  
2. Biblioteka  jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz zadań 

dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, 
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.   

3. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.   
4.  Wydatki biblioteki (zakupy zbiorów, konserwacja, zakup wyposażenia) mogą być finansowane 

z budżetu Szkoły, budżetu Rady Rodziców, darów.   
5. Zasady wypożyczania i korzystania ze zbiorów biblioteki, a także rozliczenia za materiały 

zniszczone i zagubione, reguluje regulamin wypożyczalni.   
6. Organizację biblioteki reguluje odrębny regulamin.   
7. Głównym zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych 

zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i utrwalanie nawyku czytania i uczenia się.   



15 
 

8. Nauczyciel bibliotekarz organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową  
i społeczną.  

9. Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:   
1) udostępnianie zbiorów w wypożyczalni i czytelni;   
2) udostępnianie innych źródeł informacji;   
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych  

i tekstowych, informowanie o nowych nabytkach;   
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;   
5) zachęcanie uczniów do świadomego wyboru lektury;  
6) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji  

w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem i zajęć grupowych;   
7) pomoc w organizowaniu pracy z książką, czasopismem i innymi dokumentami  

we wszystkich formach procesu dydaktyczno-wychowawczego;   
8) informowanie o czytelnictwie uczniów, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa;  
9) prowadzenie różnych form wizualnej informacji, propagowanie książek i czytelnictwa.   

10. Prace organizacyjne nauczyciela bibliotekarza obejmują:   
1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie formalne i rzeczowe zbiorów;   
2) udostępnianie zbiorów w wypożyczalni;   
3) selekcję i konserwację zbiorów;   
4) organizację warsztatu informacyjnego;   
5) organizację udostępniania zbiorów;   
6) planowanie, sprawozdawczość i dokumentację pracy biblioteki;   
7) udział w kontroli księgozbioru;   
8) przejmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie nauczyciela,  

w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoły.  
11. Szczegółowe zadania określa sporządzany corocznie plan pracy biblioteki.   
12. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajęć tak, aby 

umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.   
13. W bibliotece funkcjonuje centrum multimedialne, które jest dostępne w czasie pracy 

biblioteki. 
14. Zadaniem centrum multimedialnego jest tworzenie warunków do poszukiwania, 

porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się 
technologią informacyjną.   

15. Nauczyciel bibliotekarz organizuje działania umożliwiające obrót używanymi podręcznikami 
na terenie  Szkoły we współpracy z wychowawcami.   

16. W realizacji zadań statutowych biblioteka współpracuje z Dyrektorem Szkoły, nauczycielami, 
uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami i organizacjami.   

17.  Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami na zasadach:   
1) świadomego i aktywnego udziału uczniów w różnych formach upowszechniania  

i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad książkami, wystaw książkowych;   
2) partnerstwa szczególnie z uczniami zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;   
3) pomocy uczniom mającym trudności w nauce, sprawiającym trudności wychowawcze.   

18. W bibliotece szkolnej uczniowie:   
1) wypożyczają książki, czasopisma i inne materiały na podstawie kont czytelnika 

założonych w programie MOL Optivum Vulcan;   
2) dzięki usłudze MOL Optivum Vulcan mają dostęp do katalogu biblioteki online, 

własnego profilu oraz zestawień w sieci szkolnej;   
3) mogą zwracać się do nauczyciela bibliotekarza o poradę w zakresie doboru lektury, 
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4) mogą prosić o wsparcie dydaktyczne i wychowawcze;  
5) najaktywniejsi czytelnicy są nagradzani;   
6) są informowani o aktywności czytelniczej;   
7) uczniowie spędzający czas w czytelni są otaczani indywidualną opieką;   
8) mogą korzystać z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;   
9) na zajęciach czytelniczych mogą korzystać z komputerów, czasopism i księgozbioru 

podręcznego.  
19. Biblioteka szkolna współpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania się  

w celu:   
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowań uczniów;   
2) doradztwa w doborze literatury samokształceniowej;   
3) rozwijania kultury czytelniczej uczniów, przysposabiania do korzystania z informacji. 

20. Bibliotekarz współpracując z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły:   
1) na prośbę nauczyciela przygotowuje i przekazuje literaturę pedagogiczną, literaturę 

przedmiotu, poradniki metodyczne i czasopisma;   
2) realizuje zamówienia tematycznie wspierające proces dydaktyczny;   
3) udostępnia czytelnię nauczycielowi pracującemu z małymi grupami uczniów;   
4) umożliwia indywidualne korzystanie ze zbiorów biblioteki na podstawie kont 

czytelnika;   
5) udziela informacji o stanie czytelnictwa indywidualnego i klasowego.   

21. Biblioteka szkolna współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach 
partnerstwa:   

1) w popularyzacji literatury dla rodziców z zakresu wychowania;   
2) w rozwijania kultury czytelniczej uczniów.   

22. Rodzice (prawni opiekunowie) w bibliotece szkolnej:   
1) mogą korzystać ze zbiorów gromadzonych w bibliotece;   
2) są informowani o aktywności czytelniczej dzieci (podopiecznych);   
3) mają możliwość wglądu do Statutu Szkoły i innych dokumentów Szkoły.   

23. Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami:   
1) wspierając działalność kulturalną bibliotek miejskich;   
2) współuczestnicząc w imprezach organizowanych przez inne biblioteki bądź ośrodki 
informacji.   

 

 

ROZDZIAŁ VIII 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

§ 30. 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela 
wspomagającego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych 
pracowników, w tym pracowników administracyjnych i obsługi.  

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust.  
1, określają odrębne przepisy.  

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, oraz 
zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.  

4. Nauczyciele wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego statutu oraz 
innych dokumentów obowiązujących w szkole.  
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5. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:  
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi 

do potrzeb i możliwości ucznia;  
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;  
3) dbałość o bezpieczeństwo uczniów i higieniczne warunki nauki;  
4) stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwój uczniów 

oraz stałe dokształcanie się w tym zakresie.  
6. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności:  

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny 
szkoły i indywidualne potrzeby uczniów;  

2) realizacja zadań wynikających z programu pracy wychowawczej;  
3) prowadzenie zajęć w ramach godzin z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów 

danego oddziału;  
4) dbałość o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju uczniów;  
5) stwarzanie warunków do budowania dobrych relacji na linii uczeń-nauczyciel-rodzic.  

7. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:  
1) dbałość o stan księgozbioru;  
2) propagowanie czytelnictwa wśród uczniów;  
3) wdrażanie uczniów do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny  

i użyteczności.  
8. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane  
z doradztwem zawodowym podejmowane przez Szkołę we współpracy  
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;   

2) określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;   
3) pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;   
4) prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego i zajęcia związane z wyborem 

kierunku kształcenia i zawodu;   
5) wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym;  
6) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na 

działania związane z doradztwem zawodowym;   
7) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe  

dla danego poziomu kształcenia i inne zasoby związane z doradztwem zawodowym;  
8) organizuje współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym Szkoły podnoszącą 

efektywność prowadzonych działań związanych z doradztwem zawodowym;  
9) współpracuje z Dyrektorem, realizując zadania związane z doradztwem zawodowym;   
10) wspólnie z zespołem przygotowuje projekt Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego WSDZ;   
11) współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami 

rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego Szkoły.  
 

§ 31. 
1. W szkole zatrudnia się ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, którzy 

wykonują swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego statutu oraz innych 
dokumentów obowiązujących w szkole 

2. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb lub trudności w funkcjonowaniu uczniów oraz 
analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;   

2) określanie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, zarówno mającym trudności 
w nauce, jak i wybitnie uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;   

3) współpraca z Rodzicami uczniów z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi;   
4) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów, ich Rodziców oraz nauczycieli;   
5) podejmowanie oraz wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych 

wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły;   
6) podejmowanie działań na rzecz organizowania pomocy i świadczeń dla uczniów   
7) znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej;   
8) współpraca z Policją i innymi służbami w zakresie zapobiegania patologii  

i     przestępczości wśród nieletnich. 
3. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) podejmowanie działań mających na celu poprawę funkcjonowania uczniów  
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i uczniów z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego.   

2) zapewnienie wsparcia nauczycielom prowadzącym obowiązkowe zajęcia z uczniami ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z uczniami z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego.   

3) współpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz 
uczniami mająca na celu zapewnienie aktywnego uczestnictwa uczniów ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz uczniów z orzeczeniem o potrzebie 
kształcenia specjalnego, w życiu szkoły, rozpoznawanie ich indywidualnych potrzeb 
rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, rozwiązywanie 
problemów edukacyjnych i wychowawczych;   

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 
funkcjonowaniu;  

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniami;   
6) współpraca z innymi podmiotami, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną  

i poradniami specjalistycznymi;   
7) nadzorowanie pracy przy przygotowaniu przez zespół specjalistów i nauczycieli 

Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych, ich modyfikacji i oceny 
efektywności udzielanego wsparcia, a także Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu 
Funkcjonowania Ucznia;   

8) koordynowanie realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniach;  
9) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących TIK, odpowiednich ze względu  
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne 
ucznia   

4. Do zadań psychologa należy w szczególności: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym 

diagnozowanie możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;  
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenie 

odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań 
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, ich rodziców oraz 
nauczycieli;  
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3) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym  
i pozaszkolnym;   

4) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych;   

5) ścisła współpraca z Rodzicami ucznia oraz jego wychowawcą. 
 

ROZDZIAŁ IX 
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

§ 31. 
(Sposoby informowania rodziców o osiągnięciach edukacyjnych uczniów) 

1.  Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są o postępach uczniów w nauce i zachowaniu 
oraz o szczególnych uzdolnieniach, w następujący sposób:  

1) bezpośredni, podczas:  
a) zebrań ogólnoszkolnych, klasowych;  
b) indywidualnych rozmów z nauczycielami, wychowawcą;  

2) pośredni, poprzez:  
a) rozmowy telefoniczne;  
b) korespondencję prowadzoną w różnych formach;  
c) w innych formach określonych przez nauczycieli i rodziców.  

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący 
poszczególne zajęcia edukacyjne są obowiązani poinformować ucznia, a za jego 
pośrednictwem rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych 
ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych - na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym 
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 
edukacyjnych stanowi odzwierciedlenie osiągnięć i postępów ucznia w dniu jej ustalenia, 
dlatego może być ona w pewnych przypadkach niższa niż przewidywana - jeżeli uczeń przestał 
wypełniać wymagania na ocenę przewidywaną, lub wyższa od przewidywanej.  

6. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów 
informują ucznia podczas lekcji o zagrożeniu oceną niedostateczną na 2 tygodnie przed 
terminem klasyfikacji i dokonują odpowiedniego zapisu w dzienniku lekcyjnym.  

7. Rodziców ucznia o przewidywanej ocenie niedostatecznej informuje wychowawca klasy  
na spotkaniu z rodzicami na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji, na podstawie 
informacji od nauczycieli uczących.  

8. W przypadku nieobecności rodziców na spotkaniu z wychowawcą, informacja  
o przewidywanej ocenie niedostatecznej przekazywana jest za pomocą korespondencji  
w dzienniku elektronicznym. Przesłanie informacji przez wychowawcę jest równoznaczne  
z poinformowaniem rodziców o przewidywanej ocenie niedostatecznej, niezależnie od faktu, 
czy została ona odczytana.  

§ 32. 

(Obowiązki nauczycieli związane z ocenianiem i klasyfikowaniem) 
1. Nauczyciel zobowiązany jest do:  

2) zapoznania uczniów  z zasadami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole;  
3) przedstawienia kryteriów oceniania w sposób zrozumiały, jasny, aby uczeń wiedział czego 

się od niego oczekuje;  



20 
 

4) stosowania różnorodnych form oceniania zapewniając uczniom otrzymanie informacji 
zwrotnej na temat osiąganych wyników;  

5) oceniania jawnego, systematycznego oraz zgodnego z wcześniej ustalonymi kryteriami;  
6) umożliwienia uczniom samooceny;  
7) indywidualizacji procesu nauczania  

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ma obowiązek ocenę 
uzasadnić. Uzasadnienie oceny odbywa się ustnie, a na pisemny wniosek ucznia lub rodzica 
– pisemnie.  

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne są udostępniane do wglądu uczniom podczas zajęć 
edukacyjnych, a rodzicom, na ich prośbę, na spotkaniach z nauczycielem.  

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców w sekretariacie szkoły udostępnia się do wglądu 
dokumentację dotyczącą:  
1) egzaminu klasyfikacyjnego;  
2) egzaminu poprawkowego;  
3) zastrzeżeń do wystawionych rocznych ocen klasyfikacyjnych;  
4) inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia.  

5. Wnioskujący o wgląd do dokumentacji, o której mowa w §32 ust. 4 ma prawo wykonywać 
notatki, kopie, odpisy.  

  
  

§ 33. 
(Przedmiotowe systemy oceniania) 

1. Szczegółowy zakres wymagań edukacyjnych zawarty jest w przedmiotowych systemach 
oceniania opracowanych przez nauczycieli uczących danego przedmiotu, zwanych dalej PSO. 

2. PSO określa:  
1) wymagania na poszczególne oceny;  
2) wagi ocen bieżących;  
3) procedury poprawiania ocen z danych zajęć edukacyjnych;  
4) obszary aktywności uczniów podlegające ocenianiu;  
5) szczegółowe kryteria oceniania dla poszczególnych form sprawdzania osiągnięć;  

3.  Przedmiotowy system oceniania nie może być sprzeczny ze Statutem LO.  
  

§ 34. 
(Ocenianie bieżące) 

1. Oceny bieżące mają formę procentową. Zapis w dzienniku ma postać liczb całkowitych; części 
ułamkowe są zaokrąglane do całości, zgodnie z ogólnie przyjętymi regułami matematycznymi.  

2. Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według 
następującej skali:  
1) stopień celujący – 6;  
2) stopień bardzo dobry – 5;  
3) stopień dobry – 4;  
4) stopień dostateczny – 3;  
5) stopień dopuszczający – 2;  
6) stopień niedostateczny – 1.  

3.  Wystawianych w oparciu o skalę procentową zgodnie z poniższymi przedziałami 
procentowymi: 
1) 100% oraz zadania dodatkowe i udział w konkursach/zawodach (umiejętności  

i wiadomości wykraczające poza program nauczania) - celujący  



21 
 

2) 90% - 99% - bardzo dobry  
3) 73% - 89% - dobry  
4) 50% - 72% - dostateczny  
5) 30% - 49% - dopuszczający  
6) 0% - 29% - niedostateczny  

4. W przypadku, gdy uzyskany przez ucznia wynik procentowy jest bliski granicy oceny wyższej, 
nauczyciel uwzględniając:  
1) rzetelność pracy ucznia w danym okresie czasowym;  
2) zaangażowanie i sumienność w realizowaniu ćwiczeń i zadań zlecanych przez 

nauczyciela; może wystawić ocenę wyższą niż wynikająca ze średniej procentowej.  
5. W ocenianiu bieżącym stosowane są wagi, które mają na celu zróżnicowanie rangi ocen 

uzyskiwanych przez uczniów oraz premiować: 
1) wiedzę i umiejętności;  
2) zdolność do samodzielnej pracy;  
3) twórcze myślenie i działanie;  
4) wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejętności do rozwiązywania problemów i zadań, 

formułowania własnych wniosków i konstruowania szerszych wypowiedzi;  
5) aktywność i zaangażowanie w ramach poszczególnych przedmiotów.  

6. Wagi poszczególnych sposobów oceniania:  
1) zadania domowe – waga 1;  
2) praca na lekcji (aktywność), referat, prezentacja – waga 2;  
3) odpowiedź ustna, prace pisemne, udział w debacie, projekt, ćwiczenia pisemne – waga 1-

4; d) kartkówka– waga 3;  
4) sprawdzian wiadomości, wypracowanie, praca klasowa – waga 5; 
5) udział w konkursie lub zawodach (etap szkolny) – waga 3;  
6) szczególne osiągniecie w konkursie lub zawodach (etap pozaszkolny) z danego 

przedmiotu – waga 6. 
7) szczególne osiągnięcia pozaszkolne w zakresie danego przedmiotu – waga 6. 

7. Przedział procentowy dotyczący udziału w konkursach/olimpiadach/zawodach: 
1) laureat, finalista lub udział w konkursach na szczeblu wojewódzkim – 100%  
2) udział w konkursach na etapie szkolnym – 90%  

8. Praca i aktywność na lekcji: 
1) zaangażowanie ucznia w tok lekcji poprzez udzielanie odpowiedzi na stawiane przez 

nauczyciela pytania,  
2) szukanie własnych rozwiązań dla postawionych tez, zadań (twórcze rozwiązywanie 

problemów),  
3) wykorzystywanie materiału źródłowego.  

9. Ocenianie pracy ucznia na lekcji może odbywać się również poprzez przyznawanie „plusów”, 
odnotowywanych w dzienniku lekcyjnym znakiem „+”; po uzyskaniu ustalonej liczby „plusów” 
są one przeliczane na wartość procentową. Szczegółowe zasady w tym zakresie określają 
Przedmiotowe Systemy Oceniania. 

10. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejętności ucznia zawierają jawną i czytelną 
punktację za poszczególne zadania oraz maksymalną liczbę punktów możliwych do uzyskania, 
podaną uczniowi w trakcie pisania pracy. 

11. Sprawdziany obejmują zadania o zróżnicowanym stopniu trudności, umożliwiające ocenę 
zarówno wiedzy podstawowej, jak i umiejętności bardziej zaawansowanych. 

  

 



22 
 

§ 35. 

(Formy i zasady sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów) 

1. Osiągnięcia edukacyjne ucznia w zakresie wiedzy i umiejętności sprawdzane są  
w szczególności poprzez: 
2) prace klasowe,  
3) sprawdziany,  
4) kartkówki,  
5) testy,  
6) wypowiedzi ustne,  
7) zadania domowe,  
8) projekty, 
9) prezentacje,  
10) referaty,  
11) aktywność na lekcji,  
12) testy sprawnościowe,  
13) doświadczenia,  
14) testy kompetencji,  
15) ćwiczenia i zadania wykonywane podczas lekcji,  
16) inne zawarte w Przedmiotowych Systemach Oceniania 

2. Dobór form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych oraz ich liczby należy do nauczyciela danego 
przedmiotu i uwzględnia jego specyfikę. 

3. W szkole stosuje się następujące formy pisemnego sprawdzania osiągnięć edukacyjnych: 
1) sprawdzian (w tym klasówka lub test), 
2) kartkówka, 
3) praca klasowa – w przypadku języka polskiego i matematyki. 

4. W ciągu jednego tygodnia szkolnego mogą odbyć się maksymalnie:  
1) dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe lub’ 
2) jeden sprawdzian i jedna praca klasowa  
3) dopuszcza się przeprowadzenie trzeciego sprawdzianu w tygodniu wyłącznie  

z przedmiotu realizowanego z podziałem na grupy. 
5. Sprawdzian i praca klasowa muszą być zapowiedziane z co najmniej siedmiodniowym 

wyprzedzeniem. Termin ich przeprowadzenia podlega obowiązkowemu wpisowi do dziennika 
elektronicznego. 

6. W ciągu jednego dnia szkolnego może odbyć się tylko jeden sprawdzian lub jedna praca 
klasowa. 

7. W przypadku przełożenia terminu sprawdzianu lub pracy klasowej na wniosek uczniów, 
sprawdzian ten może zostać przeprowadzony jako dodatkowy, w tym jako trzeci w danym 
tygodniu. 

8. Kartkówki mogą być przeprowadzane na każdej lekcji, obejmują materiał z maksymalnie trzech 
ostatnich tematów realizowanych w trakcie nie więcej niż pięciu ostatnich lekcji, trwają od 15 
do 20 minut i nie wymagają wcześniejszego zapowiedzenia. 

9. Nauczyciel jest zobowiązany umożliwić zdobycie uczniowi minimum 3 oceny w semestrze. 
Obowiązuje tu zasada różnorodności ocen oraz ich wag. 

10. Uczeń po usprawiedliwionej nieobecności trwającej dłużej niż trzy dni może zostać zwolniony 
z pisania kartkówek oraz z odpowiedzi ustnych. W przypadku gdy nauczyciel uzna to za 
konieczne, uczeń jest zobowiązany do uzupełnienia zaległych form sprawdzenia wiedzy  
i umiejętności w terminie uzgodnionym z nauczycielem. 
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11. Uczeń po usprawiedliwionej nieobecności spowodowanej chorobą, trwającej co najmniej 
tydzień, ma prawo do zwolnienia z pisania zapowiedzianej pracy klasowej lub sprawdzianu 
oraz z odpowiedzi ustnych na pierwszych zajęciach po powrocie do szkoły. Uczeń jest 
zobowiązany do napisania pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie uzgodnionym  
z nauczycielem, nie dłuższym niż dwa tygodnie od dnia powrotu do szkoły. 

12. Uczeń, który nie przystąpił do pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu nieobecności krótszej 
niż tydzień albo nieusprawiedliwionej nieobecności, w tym opuszczenia zajęć bez 
usprawiedliwienia, przystępuje do tej formy sprawdzenia wiedzy w terminie wyznaczonym 
przez nauczyciela, w tym również na pierwszych zajęciach po powrocie do szkoły. 

13. Nieobecność ucznia na obowiązkowej formie sprawdzenia wiedzy i umiejętności odnotowuje 
się w dzienniku elektronicznym wpisem „nb”. Uczeń ma obowiązek uzupełnić zaległość  
w terminie do dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły. W przypadku nieuzupełnienia 
zaległości w wyznaczonym terminie, w miejsce wpisu „nb” wpisuje się wynik „0 punktów” lub 
„0%”. 

14. Oceny z prac klasowych, sprawdzających większy zakres materiału wpisuje się do dziennika 
kolorem czerwonym. 

§ 36. 

(Zwrot prac pisemnych) 

1. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzenia i oddania uczniom poprawionych sprawdzianów 
oraz prac klasowych w terminie nie dłuższym niż 14 dni od dnia ich przeprowadzenia. 

2. Dopuszcza się przedłużenie terminu, o którym mowa w ust. 1, w przypadku usprawiedliwionej 
nieobecności nauczyciela spowodowanej zdarzeniami losowymi, a także w okresach ferii 
szkolnych lub przerw świątecznych, o czas trwania tych okoliczności. 

 

§ 37. 

(Poprawa ocen) 

1. Uczeń ma prawo do jednokrotnej poprawy każdej uzyskanej oceny bieżącej. 
2. Poprawa oceny może odbyć się wyłącznie jeden raz w odniesieniu do danego sprawdzianu, 

kartkówki lub odpowiedzi ustnej. 
3. Zakres materiału obowiązujący podczas poprawy oceny jest tożsamy z zakresem materiału 

obowiązującym w dniu pierwotnego sprawdzania wiedzy lub umiejętności ucznia 
4. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest oceną ostateczną i zastępuje ocenę uzyskaną przy 

pierwszym podejściu. 
5. Ocena z poprawy wpisywana jest w miejsce oceny pierwotnej; nie dokonuje się odrębnego 

wpisu w dzienniku lekcyjnym. 
                                                                                         § 38. 
(Plany naprawcze dla uczniów) 

1. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwia lub istotnie utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo 
wyższej, nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne są zobowiązani do stworzenia 
uczniowi możliwości uzupełnienia braków edukacyjnych poprzez opracowanie i wdrożenie 
indywidualnego planu naprawczego. 

2. Nauczyciel, po dokonaniu szczegółowej analizy poziomu wiedzy i umiejętności ucznia, w 
terminie do dwóch tygodni od dnia wystawienia oceny niedostatecznej sporządza pisemny 
plan naprawczy, uwzględniający: 

1) zakres braków edukacyjnych ucznia, 
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2) jego możliwości psychofizyczne, 
3) indywidualne potrzeby edukacyjne, w tym wynikające z opinii lub orzeczeń poradni 

psychologiczno-pedagogicznej – jeżeli takie zostały wydane. 
 

3. Plan naprawczy ma charakter wspierający i motywujący, a jego celem jest umożliwienie 
uczniowi systematycznego uzupełnienia braków oraz przygotowanie go do dalszej nauki na 
kolejnym etapie edukacyjnym. 

4. Plan naprawczy obejmuje w szczególności: 
1) wykaz prac, zadań lub form sprawdzenia wiedzy i umiejętności, których uczeń nie zrealizował 

w trakcie półrocza, a które są niezbędne dla kontynuowania nauki; 
2) inne zadania, ćwiczenia lub formy pracy wspierające proces uczenia się ucznia, wraz z 

zaleceniami do samodzielnej pracy; 
5. terminy oraz sposób zaliczenia wyznaczonego materiału, dostosowane do możliwości 

ucznia. 
6. Plan naprawczy jest przekazywany uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom) w 

sposób umożliwiający zapoznanie się z jego treścią, a fakt ten odnotowuje się w 
dokumentacji szkolnej. 

7. Realizacja planu naprawczego podlega monitorowaniu przez nauczyciela prowadzącego 
zajęcia, a w razie potrzeby – we współpracy z wychowawcą klasy oraz specjalistami 
szkolnymi. 

8. Wdrożenie planu naprawczego nie gwarantuje uzyskania pozytywnej oceny klasyfikacyjnej, 
jednak stanowi formę wsparcia ucznia i jest brane pod uwagę przy ocenie jego 
zaangażowania oraz postępów w nauce. 
 

§ 39. 

(Nieprzygotowanie ucznia do zajęć edukacyjnych) 

1. Uczeń ma prawo do zgłoszenia nieprzygotowania do zajęć edukacyjnych. 
2. Liczbę dopuszczalnych nieprzygotowań w danym okresie określają Przedmiotowe Systemy 

Oceniania, z uwzględnieniem liczby godzin danego przedmiotu realizowanych w tygodniu. 
3. Zgłoszenie nieprzygotowania następuje na początku zajęć edukacyjnych, przed 

rozpoczęciem realizacji tematu lekcji. 
4. Prawo do zgłoszenia nieprzygotowania nie obejmuje: 

1) długoterminowych prac domowych zapowiedzianych co najmniej tydzień wcześniej, 
2) zapowiedzianych lekcji powtórzeniowych, 
3) sprawdzianów, 
4) zapowiedzianych kartkówek. 

5. .W przypadku skorzystania przez ucznia z prawa do nieprzygotowania w dniu przeprowadzania 
kartkówki, fakt ten odnotowuje się w dokumentacji przebiegu nauczania poprzez wpis „np.” 
zamiast oceny. 

 

§ 40. 

(Szczęśliwy numerek) 
1. Szczęśliwy numerek jest losowany spośród numerów uczniów danej klasy wpisanych do 

dziennika elektronicznego. 
2. Losowanie szczęśliwego numerka odbywa się w dniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych, za 

pośrednictwem funkcji losowania dostępnej w dzienniku elektronicznym VULCAN. 
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3. Uczeń, którego numer został wylosowany jako szczęśliwy numerek, jest w danym dniu 
zwolniony z niezapowiedzianych form sprawdzania wiedzy, w szczególności z odpowiedzi 
ustnych i kartkówek. 

4. Szczęśliwy numerek nie zwalnia ucznia z obowiązku uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych 
ani z pisania zapowiedzianych sprawdzianów, prac klasowych oraz realizacji zapowiedzianych 
form aktywności. 

5. Szczęśliwy numerek nie ma zastosowania w przypadku zajęć, na których ze względów 
organizacyjnych lub programowych nie jest możliwe jego uwzględnienie. 

  
§ 41. 

(Tryb ustalania śródrocznych i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych) 

1. Podstawą do wystawienia śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć 
edukacyjnych jest średnia ważona uzyskanych przez ucznia ocen w ocenianiu bieżącym.  

2. Do średniej ocen wlicza się również zapis „0”, w przypadku, gdy uczeń nie zaliczył określonego 
zakresu wiedzy i umiejętności.  

3. Roczną ocenę klasyfikacyjną ustala się na podstawie średniej ważonej ocen uzyskanych  
w ocenianiu bieżącym w ciągu całego roku szkolnego, z uwzględnieniem zapisu „0”.  

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna może być ustalana na podstawie średniej ważonej 
ocen cząstkowych, obliczanej jako iloraz sumy ocen cząstkowych pomnożonych przez 
przypisane im wagi oraz sumy tych wag. 

5. Zależność oceny śródrocznej i rocznej od średniej ważonej:  
1) <0; 1,75) – niedostateczny 
2) <1,75; 2,66) – dopuszczajacy 
3) <2,66; 3,66) – dostateczny 
4) <3,66; 4,66) – dobry 
5) <4,66; 5,25) – bardzo dobry 
6) <5,25; 6> – celujący 

 

§ 42. 

(Ocenianie zachowania uczniów- zasady ogólne) 
1. Ocenianie zachowania ucznia ma na celu rozpoznawanie stopnia respektowania przez ucznia 

zasad współżycia społecznego, norm etycznych, obowiązków szkolnych oraz jego 
zaangażowania w życie szkoły i klasy. 

2. Ocenianie zachowania odbywa się z poszanowaniem zasad jawności, indywidualizacji oraz 
obiektywizmu. 

3. W szkole obowiązuje punktowy system oceniania zachowania, który stanowi narzędzie 
pomocnicze przy ustalaniu śródrocznej i rocznej oceny zachowania. 

4. Wychowawca klasy, nauczyciele oraz pedagog szkolny dokonują bieżących wpisów 
dotyczących pozytywnych i negatywnych przejawów zachowania ucznia w dzienniku 
elektronicznym. 

5. Wpisy te stanowią bieżącą informację o zachowaniu ucznia oraz o jego poprawie lub 
pogorszeniu. 

6. Wnioski o dokonanie wpisu mogą zgłaszać wychowawcy klasy uczniowie, pracownicy 
administracji i obsługi szkoły oraz osoby spoza szkoły. 

7. O każdym przyznaniu punktów dodatnich lub ujemnych uczeń jest informowany. 
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§ 43. 

(Ustalanie oceny z zachowania) 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy. 
2. Ocena zachowania ustalana jest po zasięgnięciu opinii: 

a) nauczycieli uczących w danej klasie, 
b) innych pracowników szkoły mających kontakt z uczniem, 
c) uczniów danej klasy, 
d) ocenianego ucznia. 

3. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzględnia w szczególności: 
a) wywiązywanie się ucznia z obowiązków szkolnych, 
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
c) dbałość o honor i tradycje szkoły, 
d) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 
g) okazywanie szacunku innym osobom. 

4. Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje się punktowy system oceniania zachowania, który 
stanowi narzędzie pomocnicze i nie ma charakteru automatycznego. 

5. Wychowawca klasy dokonuje indywidualnej, całościowej oceny zachowania ucznia, 
uwzględniając jego postawę w całym okresie klasyfikacyjnym, a nie pojedyncze zdarzenia. 

6. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzględnia się udzielone uczniowi kary i nagrody 
przewidziane w statucie szkoły, przy czym nie stanowią one jedynej podstawy ustalenia tej 
oceny. 

7. Ocena zachowania nie ma wpływu na: 
a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 
b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły, 

 z zastrzeżeniem przypadków określonych w odrębnych przepisach. 
8. Ocena zachowania jest jawna dla ucznia i jego rodziców. 
9. Uczeń oraz jego rodzice mają prawo do uzyskania uzasadnienia ustalonej śródrocznej  

i rocznej oceny zachowania. 

§ 44. 

(Punktowy System Oceniania) 

1. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 120 punktów, co odpowiada ocenie dobrej  
z zachowania. 

2. W trakcie semestru liczba punktów może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu w zależności 
 od zachowania ucznia. 

3. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzględnia następujące przedziały 
punktowe: 
1) 200 punktów i więcej – ocena wzorowa, 
2) 161–199 punktów – ocena bardzo dobra, 
3) 120–160 punktów – ocena dobra, 
4) 80–119 punktów – ocena poprawna, 
5) 51–79 punktów – ocena nieodpowiednia, 
6) 50 punktów i mniej – ocena naganna. 

4. Kryteria przyznawania punktów  
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1) stosunek do obowiązków szkolnych 
a) 100% frekwencję w semestrze – +30 punktów (raz w semestrze), 
b) brak godzin nieusprawiedliwionych – +20 punktów (raz w semestrze), 
c) brak spóźnień – +10 punktów (raz w semestrze), 
d) nieusprawiedliwioną godzinę lekcyjną – –2 punkty (za każdą godzinę), 
e) spóźnienie na lekcję – –1 punkt (każdorazowo), 
f) niewywiązywanie się z dobrowolnie przyjętych zobowiązań – –10 punktów 

(każdorazowo), 
g) rezygnację z udziału w wycieczce szkolnej po dokonaniu formalności bez uzasadnionej 

przyczyny losowej – –15 punktów (każdorazowo), 
h) nieprzestrzeganie regulaminu wycieczek szkolnych – –20 punktów (każdorazowo), 
i) nieterminowy zwrot książek do biblioteki szkolnej – –5 punktów (raz w semestrze). 

2) kultura osobista 
a) wysoka kultura osobista w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoły, uczniami, 

+30 - przyznawane raz w ciągu semestru   
b) wulgarne słownictwo – 10 pkt, każdorazowo   
c) niestosowny wygląd (wyzywający lub nieestetyczny strój, fryzura i makijaż, brak stroju 

galowego podczas ważnych uroczystości szkolnych, nieprzestrzeganie zasad higieny 
osobistej) -10 pkt, każdorazowo   

d) oszukiwanie i okłamywanie nauczyciela, plagiaty, podrobienie podpisów, fałszowanie 
dokumentów – 30 pkt, każdorazowo   

e) umieszczanie w Internecie zdjęć bez wiedzy i zgody osób fotografowanych      
(osób umieszczonych na zdjęciu) -20 pkt, każdorazowo   

f) szkalowanie (mówienie i pisanie nieprawdy) szkoły, jej pracowników, kolegów/koleżanek 
(np. na forach internetowych i społecznościowych) -50 pkt, każdorazowo 80   

g) brak kultury osobistej w kontaktach z pracownikami szkoły oraz z innymi uczniami np. 
zuchwałe i bezczelne odnoszenie się do nauczyciela lub innego pracownika szkoły – 25 
pkt, każdorazowo   

h) używanie podczas lekcji telefonu komórkowego lub innego sprzętu elektronicznego bez 
zgody i wiedzy nauczyciela,. – 20 pkt, każdorazowo   

i) przeszkadzanie nauczycielowi w prowadzeniu zajęć lekcyjnych (w tym poprzez 
spożywanie jedzenia), zakłócanie jej toku oraz nie wykonywanie poleceń nauczyciela – 
10 pkt, każdorazowo   

j) propagowanie symboli i ideologii nazistowskich, faszystowskich i komunistycznych – 50 
pkt, każdorazowo   

k) niewłaściwe zachowanie podczas uroczystości szkolnych – 10 pkt każdorazowo   
l) fałszowanie podpisu rodziców, nauczycieli oraz dokumentacji szkoły – 30 pkt, 

każdorazowo   
m) kradzież – 50 pkt, każdorazowo   
n) niszczenie mienia szkolnego lub innego – 30 pkt, każdorazowo+ zwrot kosztów naprawy   
o) palenie papierosów (na terenie szkoły) – 20 pkt, każdorazowo  
p) przychodzenie do szkoły pod wpływem alkoholu – 30 pkt, każdorazowo, dotyczy również 

wycieczek i imprez szkolnych   
q) przychodzenie do szkoły pod wpływem alkoholu przynoszenie, rozprowadzanie  

i zażywanie alkoholu na terenie szkoły – 50 pkt, każdorazowo   
r) przychodzenie do szkoły pod wpływem narkotyków i innych środków odurzających – 50 

pkt, każdorazowo, dotyczy również wycieczek i imprez szkolnych  
s) przynoszenie i rozprowadzanie oraz przynoszenie i rozprowadzanie oraz zażywanie 

narkotyków lub innych substancji odurzających na terenie szkoły -50 pkt, każdorazowo  
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t) agresja, bójki i pobicia, przemoc psychiczna – 50pkt, każdorazowo   
u) wnoszenie kurtek na lekcję (nie zostawianie ich w szatni), wyjątek stanowią sytuacje, gdy 

nauczyciel wyrazi zgodę z uwagi na niską temperaturę -5 pkt, każdorazowo   
v) zachowanie zagrażające życiu i zdrowiu -30 pkt, każdorazowo   
w) ucieczka z lekcji/nieuzasadnione wyjścia z lekcji w jej trakcie-15 pkt, każdorazowo 

3)  aktywność ucznia 
a)   udział ucznia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych:   
b) laureat/finalista poziomu +5 pkt,   
c) szkolnego +10 pkt,   
d) międzyszkolnego i powiatowego +15 pkt,   
e)  wojewódzkiego i krajowego +30 pkt,   
f) międzynarodowego +40 pkt   
g) udział w projektach krajowych, międzynarodowych + 20pkt - przyznawane za projekt   
h) aktywna praca w szkolnych mediach +20 pkt - przyznawane raz w ciągu semestru   
i) reprezentowanie szkoły w poczcie sztandarowym +10 pkt – każdorazowo   
j) przygotowywanie materiałów na szkolną stronę www/ portale społecznościowe min 

+10 pkt -max +20 pkt- przyznawane raz w ciągu semestru 
k)   przygotowywanie gazetek szkolnych +10 pkt - każdorazowo   
l) organizowanie akademii i uroczystości szkolnych +10 pkt- każdorazowo, 10- 15 

każdorazowo  
m) opracowanie i wdrożenie projektu imprezy szkolnej min +15 pkt, max +20 pkt – 

każdorazowo i. aktywna praca w samorządzie klasowym – przyznawanie raz w ciągu 
roku semestru j. przewodniczący klasy +10 pkt  

n) zastępca przewodniczącego +10 pkt l. skarbnik +10 pkt m. inna zarządzająca funkcja 
(np. organizator imprezy lub uroczystości klasowej) +5 pkt   

o) oddawanie krwi + 15 pkt - przyznawane raz w ciągu semestru   
p)  wolontariat stały +20 pkt - przyznawane raz w ciągu semestru   
q) wolontariat okazjonalny +15 pkt - przyznawane raz w ciągu semestru  
r) organizacja imprez charytatywnych +15 pkt - przyznawane raz w ciągu semestru   
s) harcerstwo/ organizacje młodzieżowe+ 20 pkt- przyznawane raz w ciągu semestru   
t) inne formy aktywnego udziału w życiu szkoły min +5, max +15- ilość punktów przyznaje 

nauczyciel w zależności od zaangażowania ucznia   
u) reprezentowanie szkoły w uroczystościach i imprezach pozaszkolnych +10 pkt-

każdorazowo   
v) pomoc w organizacji uroczystości i imprez pozaszkolnych +15 pkt -każdorazowo   
w) praca na rzecz Samorządu Szkolnego min + 15 pkt, max 20 pkt- przyznawane raz  

w ciągu semestru  
5. Kary statutowe a ocena zachowania 

1) Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca klasy uwzględnia udzielone uczniowi kary 
statutowe, w tym naganę wychowawcy klasy lub naganę Dyrektora Szkoły. 

2) Udzielenie kary statutowej może mieć istotny wpływ na ustalenie oceny zachowania, 
jednak nie stanowi jedynej podstawy jej ustalenia. 

6. Informowanie i prawa ucznia 
1) Wychowawca klasy informuje ucznia oraz jego rodziców o zagrożeniu oceną naganną z 

zachowania co najmniej na dwa tygodnie przed śródroczną lub roczną Radą 
Pedagogiczną. 

2) Uczeń oraz jego rodzice mają prawo do uzyskania uzasadnienia ustalonej oceny 
zachowania. 
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ROZDZIAŁ X 

Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary 

§ 45. 
1. Uczniowie szkoły mają w szczególności prawo do:  

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu 
podmiotowych relacji z nauczycielem, którego zasadami są:  
a) możliwość zadawania przez ucznia pytań;  
b) przekonanie, że celem uczenia się jest sukces każdego ucznia, a nie oceny  

i rywalizacja;  
c) możliwość skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleżeńskiej;  
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;  
e) stosowanie wspierających metod uczenia się;  
f) uczenie się na błędach;  
g) współpraca w zaufaniu i współodpowiedzialności, w oparciu o szczerość i wzajemny 

szacunek;  
h) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;  
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudności wykonywanych zadań, 

podejmowanych przedsięwzięć, także w obszarze zachowania (praca nad sobą);  
3) spotkań trójstronnych uczeń-nauczyciel-rodzic, które mają wspierać ucznia  

w rozwiązywaniu problemów i pokonywaniu trudności;  
4) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoły, w szczególności  

z biblioteki, świetlicy, pracowni, szatni, stołówki.  
  

2. Uczniowie są zobowiązani do:  
1) udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich 

dodatkowych zajęciach edukacyjnych;  
2) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa w pkt 1;  
3) przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i przerw między nimi pod nadzorem 

nauczycieli – o ile nie uzyskali pełnoletności.  
4) przestrzegać zasad współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych  
5) pracowników szkoły , a szczególnie do:  
6) okazywania szacunku dorosłym i kolegom;  
7) przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności;  
8) szanowania poglądów i przekonań innych ludzi;  
9) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka;  
10) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych, chyba że szkodziłoby to ogółowi lub  
11) życiu i zdrowiu osoby;  
12) naprawiania wyrządzonej szkody;  
13) ponosić odpowiedzialność za własne życie, zdrowie i higienę, w związku z tym stosować 

się do zakazu:   
a) palenia tytoniu i e - papierosów na terenie i w otoczeniu szkoły,   
b) spożywania alkoholu na terenie ZS, na imprezach szkolnych, wycieczkach i obozach,   
c) zażywania, posiadania, rozprowadzania narkotyków i innych środków odurzających,  

14) dbania o czystość w pracowniach i na terenach przyszkolnych;   
15) dbania o przydzieloną szafkę szkolną zgodnie z odrębnym regulaminem   
16) dbania o rzeczy osobiste i mienie szkolne;  
17) aktywnego uczestnictwa w zajęciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość   
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3.  Na terenie szkoły zakazuje się używać urządzeń elektronicznych w sposób mogący naruszać 

godność osobistą innych osób, a w szczególności:   
1) telefonów komórkowych;   
2) urządzeń nagrywających zarówno głos, jak i obraz;   

4. Bezwzględnie zakazuje się wnoszenia i posiadania na terenie szkoły przedmiotów 
zagrażających życiu, zdrowiu innych osób, w szczególności ostrych narzędzi, broni  
w rozumieniu ustawy o broni (w aktualnie obowiązującej wersji), petard, gazu pieprzowego  
i innych.   

5. Bezwzględnie zakazuje się używania jakichkolwiek przedmiotów, substancji, rzeczy niezgodnie 
z ich przeznaczeniem, w celu wyrządzenia szkody drugiej osobie na jej zdrowiu fizycznym 
 i psychicznym, godności, wolności, mieniu  

6.  Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania podczas 
zajęć edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie.  

7. W trakcie zajęć uczniowie są zobowiązani do przestrzegania poleceń nauczyciela w zakresie 
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.  

8. Uczniowie nie mogą podczas zajęć samowolnie opuszczać sali lekcyjnej lub innego miejsca,  
w którym odbywają się zajęcia.  

 
 

§ 46. 
 
(Usprawiedliwianie nieobecności) 

1. Nieobecności ucznia niepełnoletniego usprawiedliwia rodzic (opiekun prawny). Uczeń 
pełnoletni usprawiedliwia swoje nieobecności samodzielnie;   

2. W przypadku, gdy nieobecność nie zostanie usprawiedliwiona w ciągu 3 dni od pierwszego 
dnia obecności ucznia w szkole, wszystkie godziny traktowane są jako nieusprawiedliwione;   

3. Opuszczone pojedyncze nieobecności w ciągu dnia będą traktowane jak godziny 
nieusprawiedliwione;   

4. W wyjątkowych przypadkach wychowawca może usprawiedliwić godziny, o których mowa  
w pkt. 3.  

5. Nieobecność ucznia na zajęciach edukacyjnych może być usprawiedliwiona na podstawie:   
1) wpisów dokonanych przez rodziców (prawnych opiekunów) lub pełnoletnich uczniów  

w dzienniku elektronicznym;   
2) osobistego, ustnego usprawiedliwienia przez rodziców (prawnych opiekunów)  

lub pełnoletnich uczniów podczas spotkania z wychowawcą;   
3) dostarczonego zaświadczenia lekarskiego lub zwolnienia lekarskiego w przypadku ucznia   

 
§ 47. 

 
(Zwalnianie ucznia ze szkoły - nieobecność usprawiedliwiona) 
1. Zwalnianie uczniów z zajęć może nastąpić tylko na pisemną prośbę rodzica (prawnego 

opiekuna) lub pełnoletniego ucznia, jeżeli istnieje uzasadniona konieczność. Prośba  
ta powinna być odnotowana w dzienniku elektronicznym;   

2. W wyjątkowych sytuacjach rodzic (prawny opiekun) może zwolnić ucznia telefonicznie lub 
osobiście, po rozmowie z wychowawcą lub nauczycielem prowadzącym zajęcia; takie 
zwolnienie traktowane jest jako nieobecność usprawiedliwiona;   
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3. Rodzic (opiekun prawny) zwalniając dziecko z zajęć szkolnych, bierze za nie pełną 
odpowiedzialność. Pełnoletni uczeń odpowiada samodzielnie za siebie;  

4. W przypadku ucznia (również pełnoletniego), który z przyczyn złego samopoczucia chce 
zwolnić się z zajęć lekcyjnych, powiadamiani są rodzice (prawni opiekunowie), ze względu na 
jego zdrowie i bezpieczeństwo. W uzasadnionych przypadkach wzywa się pogotowie 
ratunkowe. Uczeń czeka na terenie szkoły na odebranie przez rodzica (prawnego opiekuna) 
pod opieką nauczyciela lub pracownika szkoły.   

  
§ 48. 

 
(Zwalnianie z zajęć edukacyjnych na rzecz innych aktywności organizowanych przez szkołę 
zwolniony) 
 

1. W przypadku uczestniczenia ucznia w czasie lekcji w innych aktywnościach organizowanych 
przez LO (konkurs, olimpiada, wycieczka, zajęcia projektowe itp.) nauczyciel organizujący te 
aktywności zwalnia ucznia u nauczyciela prowadzącego  

 
§ 49. 

(Zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego) 
1. Uczeń może zostać zwolniony z zajęć wychowania fizycznego wyłącznie na podstawie   decyzji 

Dyrektora Szkoły, podjętej na pisemny wniosek rodziców lub prawnych opiekunów ucznia oraz 
po przedłożeniu wymaganej dokumentacji medycznej.  

2. Do czasu wydania decyzji, o której mowa w ust. 1, uczeń ma obowiązek uczestniczyć  
w zajęciach wychowania fizycznego zgodnie z planem lekcji.  

3. Dokumentacja stanowiąca podstawę zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego powinna 
zostać złożona nie później niż do ostatniego dnia miesiąca rozpoczynającego semestr, 
którego zwolnienie dotyczy.  

4. W przypadku, gdy przyczyna uzasadniająca zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego 
powstała po terminie, o którym mowa w ust. 3, dokumentacja powinna zostać dostarczona 
w terminie 7 dni od dnia zaistnienia tej przyczyny.  

5. Uczeń zwolniony z czynnego uczestnictwa w zajęciach wychowania fizycznego jest 
zobowiązany do biernego uczestnictwa w tych zajęciach, w szczególności do obecności na 
lekcji.  

6. Dyrektor Szkoły może zwolnić ucznia z obowiązku obecności na zajęciach wychowania 
fizycznego, jeżeli rodzice lub prawni opiekunowie złożą pisemne oświadczenie o przejęciu 
odpowiedzialności za pobyt i bezpieczeństwo ucznia w czasie tych zajęć.  

7. Zwolnienie lekarskie wymaga potwierdzenia przez nauczyciela wychowania fizycznego 
 i wraz z wnioskiem rodziców lub prawnych opiekunów składane jest w sekretariacie szkoły.  

8. Pozytywnie rozpatrzone zwolnienie przekazywane jest wychowawcy klasy, a komplet 
dokumentacji przechowywany jest w sekretariacie szkoły.  

9. Uczeń nieuczestniczący w zajęciach wychowania fizycznego z przyczyn zdrowotnych 
otrzymuje w dokumentacji przebiegu nauczania wpis „zwolniony”.  

10. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod 
uwagę semestr, w którym uczeń uczestniczył w zajęciach w dłuższym wymiarze;  
w przypadku długotrwałego zwolnienia uczeń może zostać nieklasyfikowany lub otrzymać 
wpis „zwolniony”.  

11. Odpowiedzialność za terminowe dostarczenie dokumentacji związanej ze zwolnieniem 
ucznia z zajęć wychowania fizycznego ponoszą rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.  
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12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem decyzję podejmuje Dyrektor Szkoły.  
 

§ 50. 
 
 (Strój szkolny) 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się                
na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.  

2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi: 
ubranie powinno zasłaniać plecy, ramiona, brzuch i pośladki.   

3. Zabrania się noszenia odzieży z dużym dekoltem, przezroczystej, odsłaniającej bieliznę oraz 
szortów i spódniczek krótszych niż do połowy uda.   

4. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, 
dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa 
innych uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły lub samego ucznia.  

5. Podczas uroczystości szkolnych, egzaminów oraz gdy uczeń reprezentuje szkołę  
na zewnątrz - o ile organizator nie ustali inaczej obowiązuje strój odświętny. Ciemna spódnica 
lub sukienka, długość dowolna (jednak minimum kilka centymetrów nad kolana), biała lub inna 
bluzka bez głębokich dekoltów; ciemne spodnie, biała lub inna stosowna koszula lub garnitur.  

6. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy oraz obuwie 
sportowe.  

§ 51. 
 

  (Sposób korzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły) 
1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie warunków  wnoszenia i 

korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 
określonych w niniejszym paragrafie.  

2. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.  
3. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje uczniów zakaz używania telefonów komórkowych i 

innego sprzętu elektronicznego.    
4. Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany, 

jeżeli nie zakłóca to porządku i nie przeszkadza innym w nauce i wypełnianiu obowiązków   
5. Uczniowie przynoszą do szkoły telefon lub inne urządzenie elektroniczne na własną 

odpowiedzialność. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uszkodzenia mechaniczne, 
zgubienie czy kradzież urządzeń.   

6. Zaginięcie lub kradzież telefonu lub innych urządzeń elektronicznych należy niezwłocznie 
zgłosić wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoły, a także odpowiednim organom.   

7. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu i innych urządzeń jest możliwe jedynie za 
zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej.   

8. Przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych uczeń odkłada urządzenie wyłączone lub w trybie 
samolotowym    urządzenie do wyznaczonego i oznaczonego miejsca wskazanego przez 
nauczyciela.   

9. Urządzenia pozostają w wyznaczonym miejscu przez cały czas trwania lekcji.   
10. Uczeń może w trakcie zajęć lekcyjnych zachować przy sobie urządzenie (wyciszone), jeśli 

wynika to z: udokumentowanych potrzeb zdrowotnych, indywidualnych potrzeb 
edukacyjnych, polecenia nauczyciela dla celów dydaktycznych.   

11. Podczas zajęć lekcyjnych, w sytuacji losowej (kontakt z rodzicem/opiekunem prawnym), 
uczeń zgłasza potrzebę nauczycielowi i korzysta z urządzenia w miejscu wyznaczonym przez 
nauczyciela.   
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12. W przypadku nieodłożenia urządzenia zgodnie z ust.5 nauczyciel ustnie upomina ucznia  
i poleca niezwłoczne odłożenie urządzenia. W razie odmowy – nauczyciel w obecności 
świadków wydaje polecenie, by uczeń odłożył urządzenie w wyznaczone widoczne miejsce 
 w czasie zajęć, urządzenie odnotowując zdarzenie jako uwagę z przyznanymi punktami  
w dzienniku elektronicznym oraz zawiadamiając rodzica/opiekuna prawnego.    

13. Zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, w celach 
innych niż dydaktyczne, obowiązuje także nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas 
zajęć edukacyjnych;   

14. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych przez nauczycieli i pracowników szkoły upomnienia udziela Dyrektor Szkoły.  

  

 
§ 52. 

 
 (Zachowanie uczniów wobec pracowników szkoły ) 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec 
nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów określonych  
w niniejszym paragrafie.  

2. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności szkolnej 
oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący.  

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek  
i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.  

  
§ 53. 

 
(Nagrody i kary)  
1. Uczeń (słuchacz) może otrzymać nagrodę za:   

1) rzetelny stosunek do nauki i obowiązków szkolnych potwierdzony wynikami w nauce;   
2) wzorową frekwencję;   
3) wybitne osiągnięcia sportowe;   
4) wyróżniającą pracę społeczną i wolontariat;   
5) znaczące osiągnięcia w konkursach, zawodach, turniejach;   
6) pracę na rzecz szkoły.   

2. Nagroda może być udzielona w następującej formie:   
1) pochwała wychowawcy na forum klasy;   
2) pochwała Dyrektora Szkoły wobec całej społeczności szkolnej;   
3) list pochwalny Dyrektora Szkoły   
4) dyplom, nagroda książkowa lub rzeczowa;   
5) list gratulacyjny dla wyróżniających się absolwentów;   
6) nagroda Rady Rodziców dla najlepszego ucznia  
7) list pochwalny do Rodziców (nie dotyczy słuchaczy).   

3. Uczeń (słuchacz) może być ukarany za:   
1) nieprzestrzeganie Statutu LO, regulaminów i procedur obowiązujących w szkole;   
2) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach;   
3) notoryczne spóźnienia;   
4) przebywanie na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, narkotyków, innych środków 

odurzających oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu, 
narkotyków innych używek i dopalaczy;   

5) palenie papierosów i e-papierosów na terenie szkoły;   
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6) wywieranie szkodliwego wpływu na zdrowie fizyczne i psychiczne członków społeczności 
szkolnej;   

7) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia;   
8) świadome i systematyczne naruszanie obowiązków ucznia (słuchacza) określonych  

w Statucie LO;   
9)  naruszenie nietykalności cielesnej i godności osobistej albo groźby względem innych 

uczniów, nauczycieli i pracowników obsługi;   
10) niewłaściwe zachowania naruszające dobre imię i wizerunek LO;   
11) wnoszenie i posiadanie na terenie LO przedmiotów zagrażających życiu, zdrowiu innych 

osób, w szczególności ostrych narzędzi, broni w rozumieniu ustawy o broni (w aktualnie 
obowiązującej wersji), petard, gazu pieprzowego i innych.  

 4. Rodzaje kar dla uczniów:   
1) ustne upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela,   
2) wpis do dziennika elektronicznego (uwagi) z odniesieniem do zapisów Statutu LO, mogący 

mieć wpływ na ocenę z zachowania;   
3) pisemna nagana wychowawcy lub innego nauczyciela, wpis do dziennika elektronicznego 

mający wpływ na ocenę z zachowania;   
4) ograniczenie udziału w imprezach, wycieczkach szkolnych i zawodach sportowych;   
5) upomnienie Dyrektora Szkoły, wpis do dziennika elektronicznego mający wpływ na ocenę 

z zachowania;   
6) pisemna nagana Dyrektora Szkoły z ostrzeżeniem skreślenia z listy uczniów w przypadku, 

gdy wcześniej zastosowane kary nie przyniosły pozytywnego efektu, wpis do dziennika 
elektronicznego mający wpływ na ocenę z zachowania;  

7) obniżenie oceny z zachowania zgodnie z obowiązującymi kryteriami oceniania 
zachowania;  

8) skreślenie z listy uczniów LO w przypadkach określonych w §52. 
5. Od kary, o której mowa w ust. 4 pkt 6, uczniowi przysługuje odwołanie do Rady Pedagogicznej 
w terminie 14 dni. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwołanie w terminie 21 dni. Decyzja Rady 
Pedagogicznej jest ostateczna. 
6. Od kar, o których mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, uczniowi przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły 
w terminie 14 dni. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora szkoły 
jest ostateczna. 
  

§ 54. 
Skreślenie z listy uczniów 

   
1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów tylko w przypadku gdy stwierdzono:   

1) posiadanie, handel lub używanie narkotyków i innych substancji psychoaktywnych na  
terenie Szkoły;  

2) kradzieże, wymuszenia, pobicia i inne przestępstwa ścigane z mocy prawa;  
3) przebywanie na terenie Szkoły pod wpływem alkoholu lub spożywanie alkoholu podczas 

zajęć i imprez organizowanych przez Szkołę;  
4) agresywne zachowania oraz stosowanie różnych form przemocy fizycznej  

i psychicznej wobec uczniów, nauczycieli i pracowników na terenie Szkoły i poza nią;  
5)  dewastację mienia szkolnego;  
6) rażące naruszenie podstawowych zasad społecznych, godności osobistej nauczyciela 

ucznia lub innego pracownika Szkoły;  
7) nie przystąpienie do egzaminu poprawkowego, egzaminu klasyfikacyjnego z winy ucznia, 

brak woli powtarzania klasy mimo takiej możliwości, porzucenie nauki (nieobecność 
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nieusprawiedliwiona w pierwszych dwóch tygodniach roku szkolnego, brak kontaktu ze 
Szkołą).  

8) wnoszenie i posiadanie na terenie Szkoły przedmiotów zagrażających życiu, zdrowiu 
innych osób, w szczególności ostrych narzędzi, broni w rozumieniu ustawy o broni  
(w aktualnie obowiązującej wersji), petard, gazu pieprzowego i innych.  

2. Jeżeli uczeń nie przestrzega przepisów zawartych w Statucie Szkoły, a w szczególności 
stwierdzono przypadki stanowiące podstawę do podjęcia przez Radę Pedagogiczną uchwały 
upoważniającej Dyrektora Szkoły do skreślenia ucznia z listy uczniów wymienione w stosuje 
się procedurę skreślenia. 

§ 55. 
 
(Procedura skreślenia ucznia) 
1. Wychowawca przedstawia i omawia sytuację ucznia podczas posiedzenia Zespołu  

Wychowawczego, przedstawia wszystkie oddziaływania wychowawcze i ich skutki oraz  
zastosowane dotąd kary przewidziane w Statucie Szkoły. Zespół Wychowawczy akceptuje 
propozycję wychowawcy dotycząca wszczęcia procedury skreślenia ucznia lub rekomenduje 
działania naprawcze;  

2. Po uzyskaniu akceptacji Zespołu Wychowawczego wychowawca wnioskuje w formie  
pisemnej do Dyrektora Szkoły o podjęcie procedury skreślenia ucznia z listy uczniów;  

3. Wychowawca pisemnie zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o wszczęciu  
procedury skreślenia z listy uczniów i możliwości czynnego udziału w każdym etapie  
postępowania dotyczącego procedury skreślenia ucznia;  

4. Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przysługuje prawo złożenia wyjaśnień  
i ustosunkowania się do wniosku, w terminie 7 dni od momentu otrzymania  
zawiadomienia, w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły.  

5. Po otrzymaniu wniosku wychowawcy Dyrektor Szkoły jest zobowiązany zasięgnąć opinii SU w 
sprawie zamiaru skreślenia ucznia z listy uczniów.  

6. Wychowawca, podczas Posiedzenia Rady Pedagogicznej, przedstawia wszystkie  
oddziaływania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotąd kary przewidziane  
w Statucie Szkoły wobec ucznia proponowanego do skreślenia z listy uczniów.  

7. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwałę o skreśleniu ucznia, w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów. Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po 
zasięgnięciu opinii SU skreśla ucznia w drodze decyzji.  

8. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo odwołania się od decyzji  
skreśleniu z listy uczniów w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwołanie takie   
wnosi się do Opolskiego Kuratora Oświaty.  

9. Przed upływem terminu do wniesienia odwołania od decyzji o skreśleniu z listy uczniów  
o którym mowa w ust.8, decyzja nie ulega wykonaniu.  

10. W przypadku wniesienia odwołania, o którym mowa w ust.6, wstrzymuje się wykonanie  
11. decyzji do czasu rozpatrzenia odwołania przez instytucję odwoławczą. Uczeń w tym czasie 

zachowuje prawo uczęszczania do szkoły.  
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ROZDZIAŁ XI 

RZECZNIK PRAW UCZNIA 
§ 56. 

1. W celu wspierania przestrzegania praw uczniów w Liceum Ogólnokształcącym może 
zostać powołany Rzecznik Praw Ucznia. 

2. Rzecznik Praw Ucznia jest powoływany na wniosek uczniów, w drodze tajnego i 
powszechnego głosowania przeprowadzanego wśród uczniów szkoły. 

3. Kandydatów na Rzecznika Praw Ucznia, po uzyskaniu ich pisemnej zgody, zgłaszają 
przewodniczący klas lub organy Samorządu Uczniowskiego. 

4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia 1 rok, z możliwością ponownego wyboru. 
5. Rzecznik Praw Ucznia może zostać odwołany: 

1. na pisemny wniosek Zarządu Samorządu Uczniowskiego, 
2. w przypadku złożenia przez niego rezygnacji. 

6. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do: 
1. opiniowania wewnątrzszkolnych aktów prawnych pod kątem ich zgodności z 

prawami ucznia; 
2. monitorowania przestrzegania praw ucznia wynikających z przepisów prawa 

powszechnie obowiązującego oraz aktów wewnątrzszkolnych; 
3. wyrażania opinii oraz wnoszenia wniosków do organów szkoły; 
4. przyjmowania informacji i sygnałów dotyczących możliwych naruszeń praw 

ucznia; 
5. zgłaszania propozycji zmian w Statucie Liceum Ogólnokształcącego w zakresie 

praw i obowiązków uczniów. 
7. Do podstawowych zadań Rzecznika Praw Ucznia należy w szczególności: 

1. podejmowanie działań na rzecz upowszechniania i przestrzegania praw ucznia w 
szkole; 

2. prowadzenie działań informacyjnych i edukacyjnych dotyczących praw ucznia, 
praw człowieka oraz obowiązków ucznia; 

3. przybliżanie uczniom roli i kompetencji Rzecznika Praw Dziecka oraz Rzecznika 
Praw Obywatelskich; 

4. udzielanie uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) informacji i porad 
dotyczących ochrony praw ucznia; 

5. sporządzanie okresowego sprawozdania z działalności i przedstawianie go 
Dyrektorowi Szkoły oraz Samorządowi Uczniowskiemu. 

8. Rzecznik Praw Ucznia wykonuje swoje zadania z poszanowaniem zasad poufności, 
dobra ucznia oraz obowiązujących przepisów prawa. 

ROZDZIAŁ XII 

Zasady prowadzenia dokumentacji 

 
§ 57. 

1. Liceum Ogólnokształcące w Krapkowicach prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie  
z odrębnymi przepisami. Dotyczy to między innymi: 

a) arkuszy ocen uczniów; 
b) dzienników lekcyjnych; 
d) protokołów posiedzeń Rady Pedagogicznej; 
e) innych dokumentów. 
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2. Akta osobowe nauczycieli i pracowników, dokumentacja kadrowo - płacowa prowadzone są  
i przechowywane w Wydziale Usług Wspólnych Starostwa Powiatowego w Krapkowicach. 

 

ROZDZIAŁ XIII 
Gospodarka finansowa i obsługa administracyjna szkoły 

 
§ 58. 

1. Szkoła jest jednostką budżetową, działającą na podstawie i w granicach obowiązujących 
przepisów prawa. 

2. Obsługę księgową, finansową i rachunkową oraz obsługę kadrowo-płacową szkoły zapewnia 
Wydział Usług Wspólnych Starostwa Powiatowego w Krapkowicach, na podstawie zawartego 
porozumienia. 

3. Porozumienie, o którym mowa w ust. 2, określa w szczególności zakres zadań powierzonych 
Starostwu Powiatowemu w Krapkowicach oraz zasady współpracy, w tym 
 w obszarze: 

1) obsługi księgowej i finansowej, 
2) obsługi kadrowo-płacowej, 
3) zamówień publicznych oraz obsługi usług, dostaw i robót budowlanych, 
4) obsługi prawnej, 
5) wsparcia informatycznego, 
6) egzekucji należności. 

4. Zasady, tryb oraz metody przeprowadzania inwentaryzacji aktywów i pasywów szkoły określają 
zasady (polityka) rachunkowości obowiązujące w jednostkach obsługiwanych przez Wydział 
Usług Wspólnych Starostwa Powiatowego w Krapkowicach. 

5. Szkoła zatrudnia pracowników administracyjnych i obsługi w liczbie wynikającej z potrzeb 
organizacyjnych oraz posiadanych środków finansowych. 

6. Dyrektor Szkoły określa szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności 
poszczególnych pracowników. 

7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy prawa. 

 

ROZDZIAŁ XIV 
Postanowienia końcowe 

§ 59. 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Liceum Ogólnokształcące posiada pieczęć urzędową „Liceum Ogólnokształcące  

w Krapkowicach” 
3. LO posiada własne logo.  
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Logo LO wzór 2025 

 
 

 

 

Logotyp LO  
wersja:  koło pełny kolor 

Logotyp LO  
wersja:  koło niebieskie 

Logotyp LO  
wersja:  koło negatywowe 

 

 

 

  
 
 

 
  

Logotyp LO  
wersja:  kwadrat pełny kolor 

Logotyp LO  
wersja:  kwadrat niebieski  

Logotyp LO  
wersja:  kwadrat negatywowy 

 
 
 

 
Logotyp  LO  
wersja:  pozioma pełny kolor 
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Logotyp  LO  
wersja:  pozioma niebieski kolor 

 
 

 
Logotyp  LO  
wersja:  pozioma negatywowa 

 
 
 
 
 

§ 60. 
 
1. W sprawach nieuregulowanych w Statucie LO zastosowanie ma ustawa Prawo Oświatowe, 

Ustawa o Systemie Oświaty oraz przepisy szczegółowe.  
2. Statut LO obowiązuje wszystkich członków Społeczności Szkolnej: pracowników, 

nauczycieli, uczniów i ich rodziców.  
3. Tekst ujednolicony Statutu LO ogłasza Dyrektor w formie zarządzenia.  

 

Uchwałą Rady Pedagogicznej Liceum Ogólnokształcącego nr 6/2025 z dnia 29 sierpnia 2025 
przyjęto zmiany do  Statutu Liceum Ogólnokształcącego z dnia 16.01.2002roku.  

Zmiany do statutu wchodzą w życie z dniem 01.09.2025r 

 
 

 
                                                                                                     


